Conclave de lideres espiritas
ABRADE

Conforme narrado pelo espirito Ermance Dufaux no livro Reforma
intima sem Martirio, psicografado pelo médium Wanderley Soares de
Oliveira (MG), houve na dimenséao espiritual, nas dependéncias do Hospital
Esperanca, situado no ambiente astral de Minas Gerais, um conclave de
lideres espiritas para importantes assertivas e orientacdes, tendo em vista
o terceiro periodo do Espiritismo, a iniciar-se com o novo milénio.

Para podermos repassar com mais fidelidade o que fOIod
reunido, vamos transcrever alguns trechos do livro acima C|tado

“Faltavam apenas dez minutos para as duas horas. rugada
revestia-se de intenso trabalho. Era a ultima semana do do milénio
da era crista. As expectativas criavam um clima psico na Terra de
rara amplitude — uma “virada” na qual as esper e renovavam
coroadas de jubilo e fé.

Cumprindo mais uma de nossas programaco Hospital Esperanca,

reunimos influente grupo encarnado de poxrga's de mil formadores de
opinido no movimento espirita. Trouxemo-les para uma breve e oportuna
adverténcia. Radialistas, unificadores @iuns, escritores, oradores,
dirigentes, apresentadores, jornalis as@ositores, diretores, estudiosos e
muitos presidentes de centro irta estavam sendo devidamente
preparados ha quase trés di ara que pudessem cooperar com O
desligamento perispiritual e em sua lucidez quanto ao tentame.

O professor Cicero ira foi encarregado a fazer os comentéarios em
nome de Bezerra de Menezes e Euripedes Barsanulfo.

Observavamos gada de cada um dos membros, todos em estado
de emancipacao anhados de pelo menos trés cooperadores que
se revezavam e arias tarefas, junto a cada um deles. Alguns ofereciam
dificuldade até a e assentarem nos lugares a eles reservados no salao,
contudo, n o previsto, tudo era calmaria e prontidao para o servico
da noite.

Aosts para as duas horas, entraram Euripedes e dona Maria
ravo, ladeando o amado Bezerra e o professor.”

...) Dona Maria Modesto fez um sinal ao professor, 0 qual assumiu a
tribuna:

- Declinarei de quaisquer detalhes que nos desaproximem do tema.
Desejo que todos enriguecam as almas nesse conclave com a paz e a
esperanca.

Constatamos um ascendente numero de adeptos que tém desistido
dos ideais de melhoria, em razdo do 6nus voluntario que carreiam para Si
mesmos ao conceberem reforma intima como um compromisso de
angelitude imediata. O momento exige autocritica e vigilancia. Além do
onus do martirio a que se impdem, ilusdes lamentaveis tém povoado a
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mente de muitos espiritas sobre o porvir que os espera para além dos
muros da morte, em razdo dessa angelitude de adorno.” (Reforma Intima
sem Martirio, pag. 175, 176 e 177)

Essas palavras refletem a exata realidade, porque encontramos a cada
passo companheiros muito preocupados com essa “angelitude de adorno”,
ao entenderem que dirigentes, expositores, médiuns ou quaisquer
trabalhadores da seara espirita precisam mostrar ao mundo que séo
melhores que o0s outros, em razdo da doutrina esclarecedora que
professam, ou que necessitam vestir-se com as vestes da santidade para
serem recebidos nos planos superiores apos a morte. Entdo, ouvim

meios espiritas frases assim: “Um espirita ndo pode ter raiva”; “ ta
tem que ser paciente, manso, humilde e perdoar sempre”; “O irita nao
pode ter medo de morrer”; “ndo pode isso, ndo pode aquilo..: gue ser
assim ou assado...” e por ai afora.

Mas sera que alguém, pelo fato de ser espirita, é z de passar
pelas injusticas que a vida muitas vezes impod S agressoes,
humilhacbes e demais situacdes revoltantes se tir raiva, embora
possa controla-la e livrar-se dela em maior ou espaco de tempo?

Sera que a maioria de nés é formada p essoas pacientes, mansas,
humildes e que sempre perdoam, sem r Q%es? Sera que nenhum de
noés sente medo de morrer? ?3

Por que entdo ostentarmos qu
passando uma falsa idéia sobre no

Lembremos que, na coduflc o da Doutrina Espirita, se diz que é
possivel conhecer-se espirita pelo esforco que faz em
melhorar-se. (ltem 4 d tuo XVIl de “O Evangelho Segundo o
Espiritismo”). E esse esforgo ue deve ser a nossa bandeira, assim como
os valores que ja cons guimos vivenciar em profundidade.

Na verdade, a ras delineadas para o espirita sdo muito dificeis
de ser desenvolvidas e mantidas. Somos seres egressos de longos
percursos atra milénios, nos quais fomos aprendendo e vivenciando
alguns va &positivos mas também negativos, muitos deles
completa enralzados em nosso psiquismo. Quem cultivou a violéncia,
0 orgulh prepoténcia, o desamor, a vaidade e demais atitudes e acdes

em suas jornadas reencarnatérias (e certamente todos noés ja
des volvemos essas culturas) precisara de muita forca de vontade,
esfor¢o e persisténcia para transmuta-los definitivamente em valores
positivos, e isto certamente demandara muito tempo, provavelmente varias
encarnacdes. Assim, com um minimo de reflexdo, podemos perceber o
guanto € utopico esse enfoque da “angelitude imediata”. No minimo, sera
apenas de fachada, sem a profundidade necessaria para enfrentar
incolume as intempéries da vida e as situacdes adversas ou estimuladoras
dos valores negativos enterrados no inconsciente e ndo completamente
transmutados em positivos.

S que ainda n&o alcancamos,



Essas posturas que foram erigidas como padrbes de comportamento,
conduzem muitos companheiros a acomodacéo, bastando-lhes aparentar
as virtudes solicitadas por esses padroes para se sentirem quites com a
doutrina que professam. Com isso, furtam-se as devidas avaliacdes de si
mesmos, do que lhes vai no intimo, perdendo valiosas oportunidades de
crescimento. Essa é uma caracteristica herdada das religides tradicionais
gue se ocupam com o exterior, sem maiores Compromissos com o interior,
onde reside a verdade de cada um.

Nessa passarela de perfis adotados dentro da seara, além de uma
“angelitude de adorno”, que agrega admiradores incautos em tor‘yie
guem a ostenta, ocorre também, com grande frequéncia, o oposto, a

marginalizacdo daqueles que ndo conseguem dominar seus i , hao
se adequando ao modelo que foi criado para um *“verdadeiro espirita”.
Quem se encontra em situacao dessa natureza precisa rnidade e
compreensao (ndo conivéncia), além do auxilio dos com eiros para nao

arrefecer em seus ideais, ante as dificuldades qu e% Com poucas
excecoes, iSsO nao acontece, ao contrario, tal pes -se logo excluida,
tachada de obsediada e relegada ao abandono.

Formadores niao

Mas vejamos o que € um for
conclave em referéncia foi reali
espiritas. Trata-se das pessoas esenvolvem e passam, ou repassam,
idéias capazes de influenciar tras pessoas, e cujas posicoes ou
atividades as credencia fiabilidade, seja esta real ou ficticia.

No contexto espirita ocorre com frequiéncia que um escritor, orador, ou
outro formador de inido tem uma idéia cujo conteudo lhe parece
adequado para ser. do num livro, numa palestra ou em outro veiculo,
dentro da sua & de atuacdo. Essa idéia pode ter surgido de suas
reflexdes, ter-lhe sido inspirada por espiritos, ou pode ter sido ouvida ou
lida em alg arte, e ele a desenvolve de acordo com seus proprios
conteud interesse, visando inclui-la no livro que esta escrevendo,
em suas stras, em conversas habituais, ou em algo relacionado a suas
ativ em prol do Espiritismo.

ontece muito freqientemente que aquela idéia lhe chegou (ou lhe foi
enviada) visando a seu préprio enriguecimento espiritual, seu crescimento
interior, mas raras vezes ela é utilizada para esse fim.

Quantos de nos que somos “passadores de idéias” estamos sempre
atentos ao que nos chega, no intuito de nos apropriarmos do aproveitavel,
visando apenas a esse repasse, sem a preocupacado de utilizd-lo em
primeiro lugar para nossa propria edificacdo? Nosso foco esta no repassar,
nao no apropriar. Quando nos chega alguma adverténcia, em vez de
olharmos para nosso proprio interior a procura de identificar onde ela se

opinido, tendo em vista que o
para os formadores de opiniao



encaixa, cuidamos de olhar em torno, para verificar a quem ela pode estar
sendo dirigida.

Com isso perdemos as melhores oportunidades que o Alto nos da para
nossa propria edificacdo e, entdo, ao retornarmos ao mundo espiritual, a
decepcdo e a amargura serdo as nossas anfitrids e o arrependimento
tardio, o nosso companheiro de todas as horas. Tivemos sim merecimento
pelo que fizemos na qualidade de formadores de opinido, mas nao
construimos a ponte que nos poderia elevar a planos melhores, a
dimensdes mais felizes. Sabemos que, para ter acesso a essas dimensdes
de luz, ndo basta o merecimento, € necessaria a vivéncia, pois é po@sa
via que elevamos nossa freqiéncia vibratoria, tornando-nos mai& s”
ou seja, compativeis com aquelas faixas onde a felicidade resid

Também é importante perceber que a responsabili
formador de opinido é muitissimo maior do que
pessoas, porque ele é um condutor de almas.
assemelha-se ao Sacerdote, ao Pastor... E sempre @ avel pelo que
passa aqueles que sao alcancados pelas suas ras. Quanto maior o
ambito da sua influéncia ou do alcance das s lavras, maior a sua
responsabilidade.

Sera que temos nés procurado refletir.profundamente sobre o teor do
gue passamos? Ocupamo-nos, porventu {é( edificar nosso interior com a
argamassa dos ensinos de Jesus, a fi podermos passar a mensagem
gue se desenvolve em nossas S, ou nos vem do Mais Alto,
perfumada com o aroma da no realidade mais intima? Ou sera essa
“nossa realidade” apenas u réncia, um “sepulcro caiado”?

Se exercemos influéncia sobre outras pessoas, urge encetarmos

avaliacbes constantes, sinceras e profundas sobre nés mesmos e
retirarmos nossas mascaras, aquelas que fomos construindo ao longo dos
elogios que recebe da admiracdo que possamos ter percebido nos
circunstantes, porque os elogios e a admiracao refletem aquilo que os
outros véem em'naos, raramente a nossa realidade.
Da me Kfma, cabe-nos sempre reciclar nossos discursos, aqueles
que esta mrquivos sempre abertos da nossa mente e de onde fluem
para a palestra, a conversa ou a resposta a quem que nos faz uma
per

eara espirita,

0S meios espiritas € grande o numero de formadores de opinido que
sempre tém uma resposta para tudo “na ponta da lingua”. Percebe-se que
nao refletem se aquela resposta é adequada, atual, oportuna, ou mesmo se
deve ser dita. Na verdade, esta-lhes faltando humildade e sabedoria:
humildade para se declararem momentaneamente incapazes de responder,
quando ndo tém certeza da resposta a ser dada, e sabedoria para dizer
com acerto o que deve ser dito, ou calar o que néo deve ser dito.
A reflexdo constante e o constante questionamento devem fazer parte
do cotidiano dos formadores de opinido, face a sua responsabilidade pelas
idéias que passam ou repassam. NoOs meios espiritas deparamo-nos
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constantemente com slogans, cujo conteddo repassamos sem maiores
avaliacbes sobre seu significado, como: “O siléncio € uma prece”, “Nao
critique, coopere” ou “O mal ndo merece comentario em tempo algum”. O
primeiro € inveridico, porque o siléncio apenas favorece a prece. Os outros
dois, interpretados de forma equivocada, tém paralisado o movimento
espirita pela falta de autocritica e de critica construtiva. Cabe aos
formadores de opinido refletir e esclarecer questdes como essas,
mostrando como se pode atuar construtivamente, utilizando a ferramenta
da critica com fraternidade e alteridade, sempre seguida de sugestdes de
melhoria. Quanto ao mal, certamente nao merece comentarios, 0
estes nada possam acrescentar ou construir de bom, mas serem&éﬁos
tentando conduzir outros cegos se restringirmos nossa VIS enas ao
bem que encontramos em nossos caminhos. &

Envergonhados e atormenta

E Cicero Pereira continua, esclarecendo:

“Agui mesmo nesse nosocOmio enfrentam ituacbes severas da
parte de homens e mulheres, os quais, foram agraciados com o
conhecimento e o trabalho nos campos e 0s da seara espirita e que,
a despeito de suas honrosas fichas de ?@gée de servigos, encontram-
se envergonhados uns e atorme éutros, porque descuidaram do

erguimento dos valores eternos n Intimidade. Muitos deles, alias, nédo
esqueceram a reforma intima; ao souberam edifica-la.” (Idem pag.
177)

Vemos nessas pala fato comum nos meios espiritas; percebe-

se que ndo ha muita clareza nas definicbes, misturando-se muitas vezes a
idéia de merecimen om a de evolugcdo, quando as duas refletem
situacoes bem dive @

Merecimentoté resultado de acdes exteriores e evolucédo € algo que
se processa na intimidade da alma.

Mas s 0es meritorias sdo movidas pelo amor, ou seja, se sao
atos de ntdo sdo duplamente proveitosas, porque quem assim age
esta ga do méritos que representam créditos para quem as pratica, e
séo tantes para quem as recebe. Ocorre, no entanto, que quem

amealha apenas merecimentos, sem desenvolver os valores da alma,
assemelha-se a um passaro com uma s6 asa. Nao conseguira alcar voo
elevando-se aos altiplanos de luz, onde a felicidade habita.

Ocorre também que pelo fato de as acbOes exteriores que
proporcionam merecimento serem bem mais faceis e ficarem mais a vista
que a construcéo dos valores da alma, a tendéncia € optar pelas primeiras,
empurrando-se a segunda para um futuro qualquer, talvez para depois do
retorno ao mundo espiritual, quem sabe, com a errénea idéia de que la seja
mais facil cultiva-las.



Mas, pelo que dizem os espiritos, o0 nimero de decepcionados nha
dimensdo espiritual € muito grande. E eles ndo se sentem apenas
decepcionados, mas também profundamente arrependidos e amargurados
por causa das oportunidades perdidas.

Maioridade do Espiritismo

Cicero Pereira continua:
“Tivemos trés fases bem marcadas e entrelacadas no movi to
humano em torno das idéias espiritas: o fendmeno, a carldade;s i

difusédo e agora, mais que nunca, a interiorizagcdo. Estamos do da
maioridade, preparando-nos para a aquisicdo de vanret ptlvels
Nossa meta € o Espiritismo por dentro, o intercambio de vij S morais a
luz das bases que consolidam a légica do pensamento . (Idem pag.
178)

Esse periodo da maioridade do Espiritisma’ a se refere Cicero
Pereira, foi anunciado por Bezerra de Menezes n iscurso que fez para

mais de 5.000 espiritos desencarnados ewr ados num encontro na
dimenséo espiritual, ao término do Congresso Espirita Brasileiro de 1999,
ocorrido em Goiania-GO, e narrado no Ig&eara Bendita, psicografado
pelo médium Wanderley S. de Olivei sse discurso Bezerra informou
que o Espiritismo esta entrando e erceira fase, esclarecendo que a
primeira, de 70 anos, represen a legitimacédo da ciéncia e da filosofia
espirita; a segunda, com ‘dé duracdo, fora a da proliferacdo do

conhecimento espirita e eira, a iniciar-se com o novo milénio, daria
lugar a maioridade das idéias espiritas. Serd, conforme afirmou, o periodo
da atitude, quando a enC|a da doutrina, 0s seus ensinamentos éticos,
deverao ser V|veﬁ nao apenas falados.

& Santificacao de adorno

Cic eira continua, esclarecendo:
“Inspirados em padroes de comportamentos rigidos da religido
org a, muitos discipulos da “boa nova espirita” asseveram seguir 0s

exemplos de Jesus e de Kardec guardando cenho carregado e distancia
das atitudes espontaneas de alegria e afeto, alegando seguir as
orientacdes doutrinarias como se houvesse um estilo exterior e predefinido
de reconhecimento dos espiritas. A grandes maleficios tem levado essa
cultura de “santificacdo de adorno” por impedir as criaturas a uma incursao
nas profundezas de si mesmas, objetivando identificar as necessidades
individuais de aprimoramento. Cada espirito tem imperfeicdes proéprias,
Gnicas, e, também, qualidades em diversificada intensidade e
caracteristica, ndo sendo Util e nem sensato a ado¢do de um elenco de



convencgoes religiosas de fora para dentro para serem seguidas.” (Idem
pag. 178)

“Santificacdo de adorno...” Reflitamos por instantes. Percebe-se que
esse tipo de “santificacdo” estd no nosso exterior, como mera vestimenta
ou adorno a ser mostrado aos outros, principalmente aos companheiros da
seara, por receio de sermos por eles julgados e tidos como “maus
espiritas”, ou seja, de cairmos no conceito da comunidade em que estamos
inseridos. Mas lembremos que Jesus enfatizou muito essa questdo das
aparéncias e a propria légica nos diz que ela ndo tem qualquer
consisténcia. Ao contrario, € muito prejudicial & nossa evolucao porq
leva, ao longo do tempo, a acreditar que realmente somo&i&O
aparentamos, engano que nos custara muitas dores,

arrependimento ap0s ingressarmos no reino da verdade pe rtas da
desencarnagéo.
Entdo pergunto: o que é mais importante? Cres O conceito da

nossa comunidade, mas sofrer no além-tamulo, carr
as futuras encarnagdes? Ou conduzir-nos (n mentos, atitudes,
palavras, sentimentos e acdes) visando tao ‘somente buscar nosso
crescimento interior, apoiando-nos, inclusi uns’nos outros, para mais
facilmente podermos alcancar nossas \sem recear julgamentos
humanos, nem mesmo discriminacfes?
Essa segunda opcao certamente@m mais dificil, mas de que vale
caminhar por caminhos mais faceis encarnados, para depois sofrer
no mundo espiritual e ter de reeong tudo em futuras encarnagoes? Aqui
cabe lembrar aquela conh orta(;ao de Jesus: “Entrai pela porta
estreita, porque larga € aport Ieva a perdicao”.

equelas para

OGostar das pessoas

Voltemos a ro Pereira, que conclama:

“Motivemos 0s nucleos espiritistas a uma campanha de esforcos pela
implantaca cao de “escola do espirito”, erguendo trincheiras seguras
e gener ra o entendimento mais consistente do ato de educar a si
mesmo.’

JvNessa “escola da alma” pensemos os valores humanos como
metas possiveis e hdo como virtudes angelicais, das quais permanecemos
muito distantes da possibilidade de experimenta-las.”

(...) Mais do que praticas e instituicbes € necessario preparar 0
seguidor da doutrina para aprender a gostar de relacionamentos. Com
rarissimas excecdes, 0 espirita, assim como a maioria dos homens
reencarnados, ndo aprendeu a gostar das pessoas com as quais convive,
descobrir-lhes as virtudes, encantar-se com suas diferencas, cultivar a
empatia. Muitos agem como se pudessem beneficiar-se das praticas que
tanto amam sem ter que suportar o “peso” das imperfei¢cdes alheias — o que
muito lhes agradaria. Ama-se muitas vezes com mais alegria o Centro,
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suas dependéncias e tarefas, que aqueles que nele transitam... Ha
companheiros com mais cuidado com seus livros espiritas que com 0s
amigos de tarefa...” (Idem pag. 180)

Sentir amizade, gostar das pessoas com as quais se convive, cultivar a
empatia, sdo conselhos extremamente importantes, e em se tratando de
assim proceder na instituicdo espirita, tornam-se essenciais. Lembremo-
nos das afirmativas do Mestre: “Meus discipulos serdo conhecidos por
muito se amarem”. A constante pratica da afetividade, do cultivo da
amizade, da empatia, mesmo de maneira forcada, como obrigacdo que

alguém se imp0e, leva essa pessoa, pouco a pouco, a desenvolver a
maior e mais plena das virtudes. Nos locais onde se cultiva a aje
possivel senti-la no proprio ambiente. Quando isto ocorre entro
espirita este se torna muito mais agradavel e mais propici ferecer
melhor auxilio a quem o procura, necessitado de ajuda. T -se tambem
mais capacitado a mais plenas manifestacoes esplrltuals

Quando ingressamos num local onde as % senvolvem a
afetividade, podemos facilmente percebé-la sacbes e pelos

sentimentos que passamos a nutrir. Por vezes sensacfes sao tao
fortes que podem até levar pessoas sensiv agrimas.

Se vocé é dirigente espirita, ou se te %\a influéncia no centro que
freqienta ou onde trabalha, pense portanma de incentivar os
trabalhadores da casa, e também uentadores, a desenvolverem
sentimentos de amizade, de amor . Isto pode ser viabilizado pelas
mais diversas formas: campa om a colocacdao de cartazes e
distribuicdo de folhetos in do a vivéncia do afeto; criacdo de
slogans; rapida aborda esse tema antes e/ou apds as palestras
publicas; promocdo de reunides especificas visando desenvolver a
afetividade, estimulando, sempre os companheiros nesse sentido, e outras
acOes semelhantes. 6

& Vivéncia

Volt palestra de Cicero Pereira:
(...) spirita passou a ser um conhecedor da vida espiritual e suas
leis, ontinua ignorante sobre si mesmo, o autoconhecimento. Temos

aguitmesmo no Hospital Esperanca muitos devotos que detinham toda a
historia do Espiritismo na memdaria, conheciam bem todos os classicos da
Doutrina, contudo, ndo se esforcavam para estampar um sSorriso aos
companheiros de grupo.” (ldem pag. 181)

Essas palavras ddo o que pensar. De que vale uma cabeca repleta de
conhecimento superior sobre um coracao vazio de amor?

Foi por muito refletirmos nessas questdes que em nosso ultimo livro, A
TRANSICAO esta pedindo mudancas, sugerimos aos dirigentes espiritas
algumas mudancas em algumas metodologias, como a inclusdo de
atividades dedicadas a vivéncia espirita nas reunides de Estudo
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Sistematizado da Doutrina Espirita — ESDE, ou de quaisquer outros
modelos de estudos doutrinarios. A idéia é a de intercalar estudo com
vivéncia, ou seja, uma reunido doutrinaria e outra de vivéncia, ou
crescimento interior, porque, sSe na&o conseguimos vivenciar o0 que
estudamos e pregamos, seremos como balbes vazios que nao sairdo do
chdo, em busca das alturas. Nessas condicdes, como poderemos
pretender melhorar o0 mundo, ou minimamente nosso proéprio ambito de
influéncia? De que vale conhecermos profundamente a Doutrina Espirita,
nos extasiarmos ante a perfeicdo das leis maiores que vamos
descortinando através desse conhecimento, se em nOSSOS ems
interiores ndo conseguimos desenvolver o amor, a humildade IS

a
sSéIegé—la

valores?
Ora, se a vivéncia desses valores é tao dificil que preferi

a segundo plano, ou “empurra-la com a barriga” e, por outro , sendo ela
0 aspecto mais importante do Espiritismo..., 0 que nos pa dizer o bom
senso? Que fariamos se enfrentassemos situaca lante em nossa
vida material? Certamente iriamos priorizar a busc olugcbes. Quando

uma pessoa ou um grupo deseja real e decididamente ganhar pontos em
sua evolucéo, sabera encontrar meios para tanto.

Refletindo sobre tudo isso, concluim ha uma forma bem mais
facil e proveitosa para evoluir e que zbla ser adotada nos centros
espiritas, como orientacdo primordial para os trabalhadores, quanto
para os frequentadores. Ela esta tinuo ocupar-se em desenvolver
sempre em todo o ser um sentimento de fraternidade ou de amor universal,
dentro de um enfoque alteri n? rque o amor, quando vivenciado junto
com a alteridade, repres extraordinaria forca de crescimento em
nossa evolucao espiritual.

No amor estao ut|das todas as demais virtudes, e na alteridade
encontramos 0 m mstrumento para uma convivéncia fraterna e
harmoniosa.

O amor inclui a solidariedade, a compreensao, o perdédo, a ajuda
matua, a hu

Oa |UI 0 despeito, a maledicéncia, os melindres, as fofocas, as
criticas tivas, as malgquerencas, o orgulho, a vaidade, a ambicéo...

ne-se a seguinte situacgao:
lguém faz uma auto-avaliacdo e conclui que esta precisando corrigir-
se do melindre, da vaidade, do egoismo, da prepoténcia e do rancor,
entendendo que deve priorizar 0 combate ao egoismo, seu valor negativo
mais forte, para depois passar aos demais, cinco ao todo”.

Mesmo que figue atento, tempo integral, a determinacdo de liberar-se
do egoismo, quanto tempo levara para consegui-lo?

E os outros quatro valores negativos restantes?

Mas se essa pessoa se fixa em apenas uma agdo constante, a de
Imprimir em seus sentimentos o amor pleno, com essa unica agao, estara
transmutando aqueles cinco valores negativos em positivos. A continua
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pratica desse exercicio acaba transformando-se em habito, criando raizes,
implantando-se no subconsciente ou no inconsciente, passando, com o
tempo, a fazer parte da personalidade. E se acrescentar a esse foco a
alteridade, com essa acao dupla — imprimir em todo o ser o amor e a
alteridade — estara trabalhando intensa e proveitosamente pelo ganho e
fixacdo de valores morais e espirituais, ou seja, pela sua reforma intima.

Os sentimentos de amor e fraternidade no ambito fisico tém o poder de
relaxar, eliminar estresse e possibilitar melhor circulagcdo de energias no
organismo, além de fortalecer o sistema imunologico. Equivalem a saL'Jde e
ao bem-estar.

No ambito espiritual, sdo o melhor antidoto para o orgulho,.o

a ambicdo, a ganancia, a agressividade e tantos outros valore '[IVOS
Predispdem a paz, a brandura, ao bom relacionamento, a¢ reensao, a

tolerancia, ao equilibrio e a diversos outros valores p s, abrindo
caminhos para a sabedoria.

O amor é um estado de espirito. A alteridade r a um elevado
nivel de compreensao.

Os sentimentos fraternos e alteritarios, env m jubilo, refletem o
esplendor das leis de Deus. Imprimi- Io ontinuamente nas proprias

emocdes € caminhar nessa luz.
Esta € uma das maneiras mais fac |@cre5cer interiormente. Basta
querer.
Pensemos entdao nos extr

los ganhos dos centros que
adotarem como bandeira a exor constante para a aplicacao dessa
simples férmula: um continuo o -se em desenvolver sempre em todo o
ser um sentimento de fraternidade ou de amor universal, dentro de um
enfoque alteritario.

O Alteridade (#)

Para mel compreensao sobre alteridade, vamos nos valer da
expllcagao por Marcelo Henrique Pereira, Diretor de Politica e
Metodol e Comunicacao da Associacado Brasileira de Divulgadores

do spir iSMo (ABRADE).
ovimento alteridade na seara espirita” consiste numa proposta
clara de entendimento entre os espiritas, com base no respeito reciproco.
bandeira da alteridade vem sendo defendida por nos, da Associacéo
Brasileira de Divulgadores do Espiritismo (ABRADE), como uma proposta
de entendimento interpessoal, a luz da filosofia espirita.
A postura ou comportamento alteritario pressupde “colocar-se no lugar
do outro”, aprender com ele, com suas experiéncias, principios e teorias.
Num dialogo, ndo devemos estar preocupados em “convencer” o outro
sobre nossas verdades pessoais. Pelo contrario, € preciso aproveitar a rica
ocasiao do convivio para crescer enquanto pessoa e permitir o crescimento
do outro.
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Comumente, em diversas situacbes de nossa existéncia, quando
travamos contatos, sobretudo nos ramos diversos de nossa participacao na
vida, temos a intencdo de convencer 0s outros sobre nossos argumentos.

No movimento espirita — e, conseqientemente, na vida — percebemos,
nos, a necessidade de humildade e fraternidade, abrindo possibilidades de
aprendizado e crescimento a partir das informacdes e comportamentos do
outro, com quem estabelecemos relacdes.

Esta atitude de “desprendimento”, de “abertura”, de “conviviabilidade”,
acaba sendo importantissima para a formacéao do “conhecimento coletivo”,
em que as solucbes, as alternativas, as propostas, surgegrbgl
amadurecimento coletivo. &

Evidentemente, o processo é a médio e longo prazos, pois trata
de uma “formula”, uma “bula” de posicionamento, mas uma/ cohquista, uma
conscientizacao, paulatina e constante.

E importante, nos nucleos de filosofia espirita, que
a convivéncia e a ambiéncia democréatica e
esquecermos, é claro, das balizas que norteiam-q
trabalho.

N&o se trata, pois, da pregacdo da “anarguia”,
condicionantes e regulamentos.

0S exercitar
iva, Sem nos

em da ruptura total de

E, acima de tudo, uma vivéncia , que se torna natural na
medida em que, individual e coletivam Invistamos no processo.

Recomendamos, a leitura de ivros que tém sido lancados, que
traduzem o0 pensamento e os /fideals da espiritualidade e do proprio
movimento espirita, para est tempos.

Importante é des r. que o comprometimento dos espiritas
interessados € a necessaria alavanca para a construcédo de novas relacées
humanas, tanto no cenario espirita como fora dele.

Um novo temp @ega a ser construido.

Paz e Alteridad

Como ve%& teridade pode ser assim resumida:

1- dIS para aceitar e aprender com os que sdo diferentes e
pensam e de nos;

2 - construcado da fraternidade apesar das divergéncias, respeitando-as
e ndo aprender com as diferentes opinides, entendendo-se que

vivenciar o valor da alteridade n&o quer dizer deixar de discutir, debater,
guestionar. A discussdo, o debate e o guestionamento sdo saudaveis
guando se respeita a maneira de ser e de pensar do outro.

As idéias alteritarias também alicercam a Politica de Comunicacéo
Social Espirita (PCSE), e que pode ser sintetizada em dez pontos
principais:

1. Aceitar as participacbes para o debate, mesmo que elas sejam
divergentes da maioria;

2. Valorizar o dialogo, o intercambio e a liberdade de pensamento;

3. Disseminar a idéia da fraternidade como relacao de alteridade;
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4. Valorizar a relagdo com outras identidades culturais;

5. Priorizar as pessoas acima da institui¢coes;

6. Estabelecer a ética da fraternidade como critério de unido inter-
institucional;

7. Inserir 0 sujeito ndo espirita, em regime de dialogo, no debate
espirita;

8. Gerar beneficios sociais pela participagdo em parcerias nas
campanhas publicas;

9. Superar quaisquer barreiras discriminatérias e compreender as

diferencas; (b
10. Reconhecer a legitimidade do outro e de sua autonomia.
q O

Alteridade - Uma palavra que vem ganhando uso r‘% piritas ou mais

particularmente, entre os membros da ABRADE - Associaca ileira de Divulgadores

do Espiritismo, € a alteridade.Esse € um termo relativa novo, tanto que nem o

dicionario Aurélio o registra, mas seu significado rw nova mentalidade, aquela
r

# Nota ABRADE:

gue deverd vigorar na civilizacdo que, certament nsformar a Terra num mundo
de regeneracdo porque se refere a aceitacédo d rencas; também significa a nédo-
indiferenca, o aprender com os diferentes, r ou ser responséavel pelo outro,
aceitando e respeitando as suas difereng ade, palavra que representa, em sua
profundidade, as leis c6smicas de con ntre os seres. A pessoa que a vivencia
passa a ser mais fraterna em todos‘o idos, deixando de criticar, julgar, agredir... A
nao-critica, a ndo-agressao, o ' ento deixam 0 ser em paz consigo mesmo,
com a humanidade, com a vida.Vocé podera contestar dizendo que atitudes assim
tornam a criatura alienada. a uma grande diferenca entre analisar, estando
consciente dos erros e desacertos, e julgar, criticar, enviar uma vibracdo negativa para o
errado, seja ele uma pes@ uma instituicdo ou uma nacgéao, ja que as instituicdes e as
nacdes sado formadas po soas. Exemplo: Vocé vé uma pessoa caminhando sobre a
grama de um paﬂ% para encurtar caminho, e pensa: que sujeito mais sem
educacédo!Nesse ,ato criticar intimamente a atitude daquela pessoa vocé esta
gerando uma yvibragao negativa. Parte dessa vibragdo, desse magnetismo ou energia
pesada fica em vOCcé, seu gerador, e outra parte alcanca a pessoa que pisou a grama
para cortar caminho. Por outro lado, se vocé apenas registrar 0 ato errado mas,
itan diferenca do outro, ndo critica-lo, estara fazendo um bem a si mesmo e
fazer mal ao outro. Mas digamos que, agindo com alteridade, vocé entende
ve falar com aquela pessoa alertado-a para o erro que esta cometendo, fa-lo-a
afetuosamente, de forma a ndo humilha-la, encontrando a melhor maneira de ser, junto
a ela, uma presenca benéfica.Quando nos habituamos a tudo criticar, nosso foco de
vida fica dirigido aos outros, na forma como eles se conduzem nos menores detalhes e,
e claro, colocamos a n0s mesmos como parametro nessa medicdo de erros, nesse
julgamento continuo que exercemos com relacdo a tudo e a todos. Esse fato nos leva a
desenvolver de forma continua uma vibracdo pesada e antagbnica em relacdo aos
outros porgue sempre iremos encontrar neles o que qualificamos como errado. Além
disso estaremos também desenvolvendo nossa vaidade, ao compararmos 0S que
consideramos errados, conosco.Mas, se desenvolvemos a alteridade, respeitando a
maneira de ser dos outros, lembrando que todos somos seres em diferentes faixas
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evolutivas, tornamo-nos mais leves, mais de bem com a vida, mais alegres e, é claro,
mais saudaveis.

Crescimento interior

Muitos espiritas entendem que o mero estudo doutrinario dara
subsidios para a reforma intima, ou crescimento interior, e que nao sao
necessarias acbes mais objetivas nesse sentido, mas a realidade nos
mostra que ndo é assim. Essa reforma, ou crescimento, pelas imensas
dificuldades que apresenta, requer esforcos dirigidos, organiza e
permanentes. Também ndo pode ser relegada ao tempo, ao cr to
natural do ser, nem mesmo aos auxilios decorrentes do estudo e&mélrio.
O estudo esclarece, mas para alavancar a reforma, oy ﬁ imento
interior do ser, em razao das grandes dificuldades que apre € preciso
mais que esclarecimentos e conhecimento. E precis uma acao
organizada, roteirizada, priorizada. E é ai que entra a res sabllldade dos
dirigentes espiritas, porque tais acdes dependem de A implantacéo de
reunides e/ou “oficinas” voltadas ao cresciment erior estd nas maos dos
dirigentes. A viabilizacdo de campanhas dirigidas a reforma intima também
esta em suas maos.

O dirigente espirita € alguém que d raves responsabilidades, e
uma delas é conduzir o “seu rebanho” melhores e mais adequados
caminhos, visando sempre a sua ao. Assim, se vocé é dirigente
espirita ou detém influéncia em %er area da seara que freqienta ou

na qual trabalha, pode si e omitir-se, tornando-se responsavel
por essa omissao. Mas p de em comecar a refletir detidamente sobre
essas questdes e, acima do arregacar mangas, juntando-se aos que

ja se mobilizaram V|sando a essa meta.
Talvez vocé gue ndo tem “poderes” para implementar
ampanhas, mu g odologias OuU promover quaisquer outras acgoes
relacionadas a imento interior do grupo, ou grupos, de que participa.
Ocorre que RE é possivel fazer-se algo, nem que seja assimilando
idéias e ando-as adiante, conversando com uns e outros,
principalmente com aqueles que detém os “poderes” em referéncia. Por
mais.que algueém se ache insignificante, sempre podera exercer influéncia,
boa a, nos ambientes em que estagia ou por onde circula.

Fantasias

Mas voltemos a garimpar algumas valiosas pepitas da palestra de
Cicero Pereira:

(...) Assim expressamos com rigor, para que nao estimulem em suas
fainas de formacao de opinido as expectativas de angelitude apds a morte
corporal. Por mais nobres sejam as obras que ergamos, por mais devocao
a elas oferecamos, torna-se imperioso 0 desapego de fantasias de
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merecimento em torno de supostas honrarias no reino dos espiritos.
Adotemos a condicdo de aprendizes e servos, pelo bem de nossa paz.
Nossas atividades, por mais nobres, ndo passam de frutos da boa-vontade
de quem esta recomec¢ando.” (ldem pag. 181)

Qual de nos, que nos dedicamos a faina nos arraiais espiritas, pode
olhar para tras, fazendo inventario de tudo que conseguiu realizar, e ndo
nutrir a expectativa de um retorno glorioso a dimenséao espiritual apés sua
desencarnacéo, ou, no minimo, a de receber algumas honrarias, ou pelo
menos louvores e agradecimentos pelo que realizou na Terra? Quantas
reportagens nos chegam do outro lado da vida, através da psicografi@Na
psicofonia, narrando as desventuras de espiritos que partiram daqui’ na

doce expectativa de grandiosas recepc¢des no mundo espiritual aram
sofrendo terriveis decepgdes. Na verdade, dar o melhor de ndés mesmos
pela doutrina que esposamos, certamente gera merecimento,unas também
reflete a oportunidade de resgates e de reajuste com IS maiores. E
mesmo que nao haja erros do passado a resgatar, s el de alguém,
ao desenvolver atividades no ambito espirita, € t se merecedor de
aplausos e honrarias, o valor da obra se esva aidade. Portanto, o

espirita esclarecido trabalha apenas por a por um impulso interior a fim
de fazer o bem, entendendo que esta é a parte que lhe cabe na divina

tarefa da evolucdo. Seu salario nao ago com qualquer tipo de
honraria, nem em vantagens adicionais, mas com o jubilo que advém da
propria realizacédo e da consciéncia rmonia com as leis de Deus.

&

Reforma,i X policiamento

Voltemos a Cicero Pereira:

(...) Nosso apel todos que aqui se encontram, perante a toga da
responsabilidade d m influentes lideres da comunidade doutrinaria, &
a de que debru;ga sobre o tema pouco devassado da conquista de si
mesmos e noﬁlsux liem a estender um “programa de moralizagcdao dos
conceitos espiritas”, promovendo a casa espirita ao ideario de ser uma
auténtica* a do espirito”. A reforma intima, tdo decantada, ndo tem
sido deva@mnte aplicada.” (ldem pag. 183)

ve, caro leitor, a importancia desse apelo para os lideres da
comunidade doutrinaria espirita buscarem a conquista de si mesmos, a sua
edificacao interior, a fim de se tornar aptos a ajudar os espiritos benfeitores
a desenvolverem um programa de “moralizacdo dos conceitos espiritas”,
visando transformar os centros em auténticas “escolas do espirito”,
indicando que isto se faz a partir da reforma intima.

Mas o que é exatamente uma reforma intima? Parece-nos imperioso
fazer-se uma analise mais abrangente sobre o que ela realmente significa,
porque muitos a confundem com policiamento e cobranca. Ha
companheiros que, policiando a si proprios, ao perceberem que
“resvalaram”, descumprindo algum ponto do que entendem como “conduta
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espirita”, passam a cobrar de si mesmos, as vezes com excessivo rigor e
de forma até prejudicial. Diria mesmo que esse excesso de zelo e cobranca
refletem amiude a vaidade de quem n&o aceita sua condicdo de criatura
imperfeita, em fase evolutiva ndo muito avancada. Essa cobrancga, quando
excessiva, prejudica a auto-estima e pode levar a um estado negativo de
desanimo, de estagnacéo, ao catalogar a condicdo de verdadeiro espirita
como algo inalcancavel. Quando equilibrada, é fator de crescimento. Mas
ha também os que vivem policiando os outros, exortando-os continuamente
quanto as tais normas de conduta que devem ser seguidas pelos
“verdadeiros espiritas”, numa sucessdo de cobrancas que m
prejudicar seu livre crescimento e a alegria de ser viver e evolulr o-
as, conforme o caso, a desenvolverem a tal “santidade de

cobranca, conforme Cicero Pereira, gera angustia e son‘enﬁ sforgo

sereno leva a libertagéo.

Portanto, pela dificuldade em se definir o que @ nte significa
reforma intima e como realiza-la, vemos a nece smi% le 0 movimento
espirita debrucar-se intensamente sobre esta q 0, toernando-a tema de
debates, além de desenvolver atividades de as a facilitar e/ou

em Seus arraiais.
ento interior, em vez de

promover o crescimento interior daqueles que milit
Temos dado preferéncia ao termo cresci
indica uma acéo, a de reformar

reforma interior, porque a palavra refor

e, depois, a estagnacdo. Ja o cresci mplica em aquisicdo de valores
em todos sentidos das necessida anas, ndo apenas das virtudes,
mas também de tudo o mais quetpossa levar a pessoa a sentir-se plena,
feliz, com equilibrio e bem-estar, az de interagir de forma benéfica com

tudo que o cerca, desde a comunidade em que esté inserido, até a propria
natureza. E uma ac&o contin
Esse crescimento. pode ser natural, desenvolvendo-se no bojo do
tempo e das ex @p las reencarnatérias. Mas também pode ser
consciente, ou seja, planejado, organizado e autocomandado.
Crescer interiormente equivale a:
a) dese %er virtudes;
b) as aprendlzados diversos;
C) a rir equilibrio mental, psiquico e emocional;
quistar bom relacionamento consigo mesmo e com 0S outros;
madurecer;
desenvolver maior comando consciente de si mesmo (organico,
mental e psiquico);
g) desenvolver contentamento;
1) liberar-se de traumas, fobias, medos, ansiedades, frustracdes...

Auto-suficiéncia espiritual

Diz ainda Ermance Dufaux que, ao final do conclave, varios
trabalhadores do Hospital Esperanca aproximaram-se dela e de dona Maria
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Modesto com perguntas. Uma delas referia-se a um certo estado de
desagrado que haviam percebido em varios companheiros reencarnados,
ao ouvirem certas passagens da fala de Cicero Pereira. A esta indagacao
D. Maria Modesto respondeu:

“Sao almas que lutam tenazmente com suas tendéncias. (...) sdo 0s
mil lideres espiritas encarnados que mais padecem de um terrivel mal, o
qual assola a maioria das leiras do servico do Cristo nas expressdes
religiosas de todos os tempos.” (..) E a doenca da auto-suficiéncia
espiritual ou o fascinio com a importancia grandiosa que muitos coracdes
supdem possuir nos servigcos de Jesus. Os amigos espiritas, especia te
0S mais experimentados na arte de liderar, precisam wgmr,c% Ita
cautela o encanto que tém devotado a suas “folhas de servigo’. Bastas
vezes confundem quantidade de tarefas e realizagdes{c censao
evolutiva, como se fizessem carreira nos oficios de sua ualizacao.
(...) Temos por aqui vastos pavilhdes de médiuns, divulg @ €s, escritores,
evangelizadores da juventude, presidentes tros  espiritas,
dispensadores da caridade publica, todos abentoados’com as luzes da
Doutrina Espirita, entretanto, sem conquis sua luz propria.
Sufocaram-se no orgulho com a cultura ‘e, a experiéncia doutrinaria e
negligenciaram o0 engrandecimento mor x si mesmos através da
reeducacéo dos habitos e da aquisicéo %Udes essenciais.” (ldem pag.

184 e 185)

Essas explicagbes de dona Mari odesto certamente serdo mateéria
para muita reflexdo da partes dagueles que se interessam pela propria
evolucdo e futuro espiritu icularmente no que tange as agruras

daqueles internos do Hospital'\Esperanca que foram espiritas, influentes ou
nao, quando encarnados, e nao souberam ou nao quiseram encetar a
maior das empreitadas, 0 desenvolvimento dos valores da alma. Nada nos
fala tdo forte quant ostragem da situacédo daqueles que jornadearam
pelos caminhos por onde andamos agora.

Felizes aqueles que aprendem com as experiéncias alheias.

Respo q& a outra pergunta sobre quais as chances de sucesso
daquele me, dona Maria Modesto responde:

“Ap do éxito deste momento, as chances sdo muito reduzidas de
qu s irmaos aproveitem a ocasiao tanto quanto necessitam. Eles ja
perderam o gosto de ouvir, adoram mesmo € falar muito. Seus ouvidos nao
estdo conforme a assertiva evangélica, ouvidos de ouvir.” (Idem pag. 187)

E triste termos que concordar em que ha infinito ndmero de
companheiros espiritas, particularmente formadores de opinido, que se
ocupam tanto em falar, falar... sempre falar, que ndo assimilam o que Ihes
é dito. E quando alguém intenta dizer-lhes algo, é logo cortado, e mesmo
que seja escutado, percebe-se claramente que o “falador”, quando ouvinte,
nada apreende. Sua mente esta ocupada em pensar no que ira continuar
dizendo, completamente desinteressado do que ouve, como se fosse ele o
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dono e senhor do conhecimento e da verdade, e todos os demais nada
soubessem gue Ihe pudesse ser de utilidade.

Dona Maria Modesto continua:

“(...) Nao somente esses mil. Mas uma infinidade de homens e
mulheres da direcdo nos arraiais espiritistas se encontram nas garras da
auto-suficiéncia, fascinados por seus feitos e com sua bagagem, nutrindo
pouca disposicdo para serem avaliados e criticados em suas idéias e
acOes. Gostam mesmo € de serem admirados e aprovados sem restricoes,
sendo que alguns adoram impressionatr...

(...) Muitos e graves episodios de fascinacao coletiva rondam aﬁra
Espirita em razéo desse lamentavel quadro de personalismo e \ai%%

(...) basta olhar os pavilhGes deste hospital lotados de diri
nao souberam se diminuir para que o Cristo crescesse. Ajud

que
uitos a

se renovarem, mas nao cuidaram tanto quanto careci mudanca
interior de si proprios.
(...) As almas que cristalizarem o0 pensame redutos do

preconceito ou do dogmatismo enfrentardo s iIse ‘de impoténcia,
amargando o vexame e o desanimo. E por 0F aos nossos lideres
espiritas que aqui os trouxemos. Mais que ca precisardo sedimentar em
seus atos a tolerancia construtiva, viséo fu% empatia com o proximo e
desapego de suas realizacbes pess % guesitos essenciais para
formarem o clima do dialogo e do entendimento com alteridade, as Unicas
vias de acesso ao paradigma do XX| que estabelece a parceria
solidaria e pacifica como alvo, de todas as aspiracbes sociais e
humanitarias. Se rebelare ’xa em na condicao de apaixonados por
suas obras, experimentardo a'faléncia e a angustia quando aqui aportarem.
(...) Se os avisamos agora € para que nao se queixem depois.” (Idem pag.
188, 189 e 190)

Sera que co imos nos dar conta da seriedade dessas
adverténcias?

Sera que yamos continuar indiferentes, ou vamos levantar a bandeira
das mudan ﬁecessérias, comecando pelas nossas proprias posturas

ante a w@ spiritismo?

zacao de metodologias, comportamentos, praticas e
conceitos

A uma nova pergunta dona Maria Modesto responde:

(...) O Espiritismo penetra seu terceiro ciclo de setenta anos no qual se
concretizara a maioridade das idéias espiritas. Nossos companheiros, se
souberem adequar, serdo excelentes operarios de um tempo novo. Uma
geracdo nova regressa as fileiras carnais da humanidade para arejar o
panorama de todas as expressdes segmentarias do orbe, interligando-as e
projetando-as a ampliados patamares de utilidade. O movimento espirita
nao ficara fora desse contexto, sendo bafejado por um processo de
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atualizacado de metodologias, comportamentos, praticas e conceitos, 0 que
ensejard uma cultura cujos tracos serdo o pluralismo e a logica. (Ildem pag.
189)

Nos ultimos anos, vém-se observando inidmeros movimentos em
varias partes da Terra, visando a busca aos valores humanos, ao
crescimento interior. H4 a clara percep¢do de que os modelos atuais ndo
sdo bons porque levam ao sofrimento e a destruicdo. Inameros livros tém
sido e continuam a ser escritos pelos mais diversos autores, dentro e fora
do ambito espirita, através da mediunidade ostensiva ou pelas vias da
inspiracdo ou “canalizagcédo”, como também é conhecida, desenvolv% e
aprofundando esses temas, esclarecendo e ajudando milhdes de@ﬂ as
em suas dificuldades evolutivas a encontrarem meios mais adequados e
mais eficazes para fazerem medrar os valores da alma. Algumas cCiéncias,
como a Psicologia, também vém se ocupando com guestoes,
procurando meios para ajudar as pessoas em Seu cres 0 interno, na
busca dos valores humanos, reconhecendo qu %} pela vivéncia
desses valores € possivel alcancar-se o equilibrio’e -estar interior.

Vemos assim como as informacdes de don la Modesto e outros
muitos Espiritos sobre essa nova geracao que regressa as fileiras carnais
da humanidade para arejar o panor %e todas as expressoes
segmentéarias do orbe, vém se conc Z@do. Isto vem confirmar a
Imperiosa e urgente necessidade d ovimento espirita comecar a
despertar para estas realidades bilizar-se para as necessarias
mudancgas, tanto em algumas metodologias, quanto em alguns enfoques e
conceitos, visando a buscar ON aminhos para a sua propria reforma e
crescimento, nos rumos da. vivéncia do amor, da humildade e da alteridade.
Estes temas sdo ampliados e aprofundados no ja citado livro de nossa
autoria A TRANSICAQ.esta pedindo mudancas.

Para os diri e espiritas e/ou companheiros que quiserem
desenvolver atividades visando ao crescimento interior de si mesmos ou
dos grupos g requentam, colocamos a disposicao o livro de nossa
autoria Creseci to Interior, que contém um roteiro para trabalhos em
grupo, co cinas, e um manual individual. Esse livro é vendido a baixo
custo para que qualquer pessoa possa adquiri-lo. Para os membros dos
gru e quiserem adotéa-lo, é repassado a preco de custo.

uanto aos centros espiritas, ha muitas maneiras de procurarem
desenvolver, naqueles que circulam entre suas paredes, uma cultura de
crescimento interior. Isto pode ser feito através de reunides especificas,
oficinas, insercdo desse tema nas reunides, distribuicdo de folhetos
apropriados, colocacdo de cartazes, como: “Pense nas pessoas que estao
neste ambiente e envolva-as numa vibracao de afeto, confianca e alegria.”
ou “Quer evoluir? Passe a desenvolver de forma continua um estado de
espirito fraterno e jubiloso”.

Se a diretoria de um centro se reune visando a determinado fim,
certamente encontrara os melhores caminhos para alcanca-lo.
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Se vocé, amigo leitor, sintoniza-se com as idéias que aqui foram
colocadas, junte-se a nés na tarefa de divulga-las e para trabalhar a fim de
que sejam aplicadas na pratica.

Esses primeiros passos neste novo periodo do Espiritismo requerem
dos espiritas conscientes mais participacdo e mais dedicacdo a causa que
abracaram.

Para finalizar, vamos transcrever um texto de Marcelo Henrique
Pereira, Diretor de Politica e Metodologias de Comunicacdo da Associacéo
Brasileira de Divulgadores do Espiritismo (ABRADE), que reflete importante
material para reflexdo e incentivo a pratica da fraternidade (@r
companheiros de seara.

Proximos e Distantes ‘\

Pense no trabalho que vocé realiza na Instituicao ita com a qual
mantém lacos de afinidade. Recorde todos aquele ntos em que,
desinteressadamente, vocé deixou seus afazer iculares, para realizar
algo em prol dos outros — e, consequentemente, si mesmo. Compute
todas aquelas horas que vocé privou seus Pﬂ res e amigos mais diletos
da convivéncia com vocé, por causa dest guela atividade no Centro.
Ainda assim, rememore quantas vezes |xou seu bairro, sua cidade,
e até seu estado ou pais, para real ma atividade espirita, a bem do

i&

ideal que abracaste...

Pois bem, foram varios os’ ntos de servi¢co, na messe do Senhor,
nao € mesmo?
Quanta alegria experi ada guanta gente nova que vocé conheceu,

guantos “amigos” vocé cativou, ndo é assim?

Tao proximos... Voeé e os outros... Pareciam, até, uma familia!

Agora, dediqu @uns minutos de sua atencédo para vislumbrar o
cenario que va reproduzir aqui. Garantimos que ele é a mais pura
expressao da &r de. A semelhanca deste relato com os fatos e
acontemme vida real ndo tera sido mera coincidéncia.

em de nossa histéria € uma senhora idosa, 70 e poucos
anos. D de uma vida ativa, no servi¢o publico, no intercambio familiar,
on iou seus filhos e netos, e do trabalho de algumas décadas nas
institticOes espiritas da regiao, em diversificadas atividades, adoeceu.
Gravemente enferma, ndo pode mais se dirigir ao centro, para continuar
fazendo com carinho o que sempre fez, atender aqueles a quem tanto
consolou e amou. Dos amigos do centro, apenas uma vaga lembranca,
porque nunca recebeu uma visita, nem daqueles que lhe eram mais
proximos, com 0s quais nutria uma maior afinidade. Abandonada, até pelos
entes mais proximos, esta triste, deprimida, desconsolada...

Onde estdo nossas tdo decantadas fraternidade e solidariedade
espiritas? Onde foram parar seus “amigos”? Até que ponto nds que
ombreamos lado a lado as atividades da seara espirita prezamo-nos
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mutuamente, de modo que, entre nos, além do coleguismo do convivio,
sejam formados lacos reais de amizade e companheirismo?

Ou sera que eles, os colegas de trabalho e atividade espirita néao
perceberam que aquela senhora, de repente, ndo apareceu mais? Que ela
possa estar doente ou necessitada? Sera que ela ndo estara precisando de
alguma coisa? Ou, transmutando a situagdo para nos, que estamos “no
centro”, serd que nunca perguntamos onde os membros do nosso grupo
moram, nem nunca fomos fazer-lhe uma visita, s6 para saber onde eles
moram? Ou, ademais, nunca os recebemos em nossa casa, porque nos
falta tempo, ou porque “ndo queremos misturar as coisas”?

Sentimo-nos muito tristes...

Decepcionados conosco mesmos.. X

E, ao vermos tanta perda de tempo no movimento do iritas, para
discutir “o sexo dos anjos”, a “pureza doutrinaria”, “o que qgue nédo é
espiritismao”, se “é ou nao é religiao”, se Cristo “foi isto 0 0", se aquela
casa, que realiza a atividade “x”, “é ou nao € gen | esplrlta que
deixamos de lado a “poesia” da mensage que consola e
esclarece, que levanta e acaricia, que intui e ta, figue presa aos
condicionamentos e as exterioridades d rotulos, da presuncédo, da
arrogancia, da prepoténcia, da “seleca xpiritual” conforme nossos
requisitos (pessoais) de conveniéncia e idade.

Choramos... Ao visita-la, porque seuncarinho para com o trabalho de
imprensa espirita que realizamos eu receio de que ela estivesse
atrasada no pagamento da assina%a o periodico a levou a telefonar para
nés, percebemos o quanto ne amos uns dos outros, e como Somos
duros e rudes com nossos.semelhantes...

Decepcionados — conosCO e com 0S outros — nos vimos naquela irma,
imaginando o que nos.pode acontecer daqui ha algumas décadas... Sera
que também padec s do abandono, da solidao, da falta de carinho?
Sera que també endigaremos uma visita, um atendimento, uma
conversa, ou ficaremos, s0s, a espera da morte? O que aconteceu com
aquele gru nde, com muita alegria e conversa, que Sse reunia
semanal no centro? Com certeza, ndo sentiram a falta da velha
senhora, ou porque nos achamos melhores do que 0s outros, ou porque ela
era'mais_um numero de nossas estatisticas, ja tendo sido substituida por
algu ais jovem, mais atuante, mais risonho...

ntdo, meu amigo, minha amiga, o que vocé acha que |lhe espera,
daqui a alguns anos?

Tao préoximos e tdo distantes... Eu, vocé e os demais “trabalhadores”
espiritas se preocupam tanto com o “carater” do trabalho, com os
“resultados”, com o “cumprimento de obrigacbes e regulamentos”, que
esquecemos de ser gente...

Que pena!

Mas, ainda é tempo de mudar este quadro... Hoje, amanhd, na
préxima vez que vocé voltar ao centro. Conte aos seus “colegas” esta
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histéria, e proporcione um debate e uma reflexdo, no cenario da casa em
gue vocé trabalha... Mude paradigmas, empreste mais “humanidade” as
tarefas, transformando o convivio maquinal e obrigatorio em uma relacéo
de solida amizade e bem-queréncia...

Humanize sua Instituicao!

Amanha, podera ser tarde, muito tarde...
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