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CONCEITOS DE QUALIDADE

Para conceituar qualidade buscamos seu significado no dicionario Aurélio, no qual encontramos 0s
seguintes sinbnimos: dote, dom, virtude.

Na definicdo de Antdnio Houaiss, qualidade € uma “estratégia de gestdo em que se procura otimizar
a producéo e reduzir os custos.”

Os conceitos de qualidade e qualidade total vém sendo utilizados no mundo da administragcédo
empresarial com significado muito especifico, referente a melhoria continua, conformidade com os requisitos
e adequacdao ao uso, observados critérios como custos, controles internos e prazos, dentre outros.

Ao longo do tempo, o conceito de qualidade evoluiu e ampliou-se, tornando possivel sua aplicagdo
em varias areas de trabalho e da vida em sociedade. Relacionamos a seguir alguns conceitos de Qualidade:

e Segundo Juran Philip®, “qualidade é adequacgé&o ao uso.”

¢ Qualidade, em sentido amplo, ndo se refere apenas ao produto e servigos, estende-se as
pessoas, tarefas, equipamentos e programas motivacionais.

e Qualidade Total € o conjunto de acdes previamente planejadas e implementadas que visem
alcancar a satisfagcéo do cliente, através da utilizacao adequada de todos os recursos envolvidos:
humanos, materiais, financeiros e equipamentos.

e Para Crosby® a qualidade é baseada no comportamento das pessoas, por iSso considera a
educacao de todos os individuos da empresa um fator fundamental. Define qualidade como
fazer bem desde a primeira vez, sugerindo que a atuacao das pessoas deve estar na prevencgao
de defeitos.

7

e Segundo a Awmrican Sciety for Qality Gntra @G, qualidade é “a totalidade dos requisitos e
caracteristicas de um produto ou servico que estabelecem a sua capacidade de satisfazer
determinadas necessidades.”

e Qualidade é alcancar a exceléncia.

Como existem variadas definicdes de qualidade é dificil posicionar-se definitivamente diante dessa
idéia. Mas sabemos que a busca pela Qualidade tornou-se consenso em qualquer atividade humana, tais
como o trabalho, a escola, a producédo de bens, a prestacdo de servigos ou mesmo em casa.

Dessa forma, Programas de Qualidade sdo, acima de tudo, programas de transformacfes de
individuos e de processos e devem desenvolver-se num ambiente onde as pessoas possam crescer,
expandindo sua capacidade criadora.

@ PHILIP, Juran. The classic Book on Improving Management Performance- Ed. McGraw-Hill. 1995.
@ CROSBY, B. Philip. Quality is Free — The Art of Making Quality Certain. Ed. Penguin Books — Mentor. 1980.
@ Citado em instantaneos pessoais na Revista Sele¢des do Reader’s Digest Edi¢cdo de Maio/1994.
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Acreditamos que se possa trazer essa idéia adequando-a ao trabalho de Evangelizagéo Espirita
Infanto-Juvenil, respeitando suas caracteristicas especificas, mas aproveitando os principios que a norteiam,
com vistas ao alcance da exceléncia.

Para implantar niveis elevados de qualidade na Evangeliza¢&@o, imaginamos um plano simples, com
objetivos claros e bem definidos. Selecionamos alguns principios da qualidade procurando adequé-los ao
processo e aos elementos da Evangelizacao.

PRINCIPIOS DA QUALIDADE ANALISADOS SOB A OTICA DA EVANGELIZACAO ESPIRITA

1. Satisfacdo do publico-alvo — evangelizando e evangelizador

Uma questdo sempre presente é se todos os esforcos empregados na melhoria do trabalho sao
validos? Aresposta a essa problematica levanta outras importantes indagacées como, por exemplo, “—De
gue adianta tanto esfor¢co se ndo conhecemos adequadamente nosso publico-alvo? — Quem deve ser 0
foco da acéo evangelizadora?”

A resposta nos parece 6bvia— o foco é o evangelizando. Entretanto, essa é uma reflexdo fundamental
para o direcionamento de todo o trabalho, pois implica em saber a maneira mais eficiente de atingir o
evangelizando.

Nesse sentido, o evangelizador necessita conhecer seu publico-alvo, seus interesses e caracteris-
ticas gerais, bem como as peculiaridades que os tornam singulares em seus processos de desenvolvimento
e aprendizagem. Com o conhecimento pleno da realidade da tarefa de Evangelizagdo conseguiremos criar
uma interacao (evitando preconceitos e censuras) que permita aos evangelizandos mostrarem-se como
realmente s&o. Facilitando, assim, a adequacédo das aulas as suas reais possibilidades.

Um Departamento de Evangelizagdo envolvido na Filosofia da Qualidade deve trabalhar em fungéo
do seu “cliente” mais destacado — 0 evangelizando —, sendo seu propdsito maior enriquecé-lo como ser
humano e cidaddo. Para tanto, deve utilizar processos e desenvolver atividades mais interessantes e
variadas, visando o alcance dessa finalidade primeira.

Resumindo o que significa satisfacdo do publico-alvo no contexto da Evangelizacdo: em primeiro
lugar, é conhecer o evangelizando, identificar as suas necessidades e o caminho para resolver 0os seus
problemas. Em segundo lugar, criar uma interacdo saudavel, pois, quanto mais estreita for essa relacao,
mais produtivo sera o trabalho.

2. Organizacdo hierarquica e administrativa da tarefa de Evangelizacéo

A atividade de Evangelizacé@o Espirita no Centro € um empreendimento que desafia os dirigentes,
nao so pela sua importancia e oportunidade, mas, principalmente, pela sua complexidade, pois exige uma
equipe com habilitagdo especifica para que possa ser desenvolvida.
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Nas instituicdes espiritas, muitas vezes, o0 modelo de gestdo adotado torna dificil a melhoria do
trabalho de evangelizacéo. Sdo modelos centralizadores, com hierarquias muito rigidas e com pouca divisdo
de tarefas. Tais modelos impossibilitam a troca de experiéncias e subaproveitam as habilidades e os talentos
dos colaboradores.

E claro que esse tipo de gestdo n&o é adotado com o intuito de dificultar o trabalho e, sim, de prote-
gé-lo. Todavia, a Casa Espirita precisa implantar um modelo de gestéo que ofereca espaco de trabalho aos
que desejam realizar tarefas voluntarias, aprender a formar equipes, dividir tarefas e melhorar o processo
de comunicacao entre os colaboradores. Essa é uma forma de agregar mais pessoas as suas atividades
e principalmente a evangelizagéo espirita.

E importante que os trabalhadores tenham liberdade para desempenhar seu papel, com interesse,
inteligéncia e, sobretudo, com satisfacdo. As novas idéias devem ser estimuladas e a criatividade deve ser
uma maxima dentro da atividade de Evangelizagéo.

Assim, o segundo principio considerado para implantar a qualidade total na evangelizag&o € repensar
a estrutura organizacional da Casa Espirita e, consequientemente, do DIJ, em seus setores, equipes de
trabalho e ciclos de atendimento as criancas, aos jovens e aos pais.

3. Preparagédo do evangelizador

Este principio orienta todas as ag6es que buscam a evolugdo pessoal, pedagégica e doutrinéria do
evangelizador.

A primeira preocupacédo do evangelizador, ao receber criangas e jovens para evangelizar, € a de
ter uma consciéncia firme de que vai oferece-lhes para reflexdo o conhecimento do Espiritismo e do
Evangelho de Jesus. O evangelizador deve ter conviccao da proposta educacional espirita, considera-la de
fato importante e significativa para os evangelizandos, sentir que tem algo relevante a trabalhar com esse
grupo, que supera o0 senso comum, que é algo novo e bom, aprendendo a ter auto-estima e a valorizar a
tarefa. Se o préprio evangelizador ndo estiver convencido da relevancia do que ensina, como podera ser
capaz de despertar no evangelizando a vontade de estudar? Esta convic¢do Ihe d4 autoridade. Deve,
entdo, acreditar profundamente naquilo que esta propondo, querer efetivamente ensinar e, mais do que
isto, querer que o evangelizando aprenda.

Assim, 0 evangelizador, antes de tudo, deve estudar ininterruptamente a Codificagéo Espirita, interessar-
-se pelas producgdes culturais e intelectuais da nossa sociedade. Com esses conhecimentos, ele tera
arcabouco para cumprir o que se propds: auxiliar na formacao do homem integral.

Outra preocupacgédo é descobrir quais caminhos, técnicas e recursos que podem ser usados para
ensinar a Doutrina Espirita as criancas e aos adolescentes. E por amor as crian¢as e aos jovens que
alguém se torna evangelizador. Todavia, ao tornar-se evangelizador por ideal, por entender o alcance dessa
tarefa, ele precisa procurar 0s recursos necessarios a um bom desempenho, como pré-requisito da tarefa
gue pretende realizar.
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Além de desenvolver as habilidades descritas acima, ele deve estar sempre atento a forma como
trabalha em sala de aula. A busca constante por novos conhecimentos didaticos e pedagdgicos é outra
condi¢é@o essencial ao evangelizador.

Dessa forma, o aperfeicoamento do evangelizador e o seu desenvolvimento humano fazem parte
do terceiro principio da qualidade total.

4. Consténcia dos objetivos e unidade do trabalho

Qualidade ndo é algo que se instala, estabelece ou institui de uma Unica vez. Trata-se de uma
conquista ou construcao, ao longo do tempo, através de um aperfeicoamento continuo. A qualidade na
Evangelizacdo devera ser buscada a cada passo do processo e ndo através de uma simples avaliacédo ao
final do ano.

Em termos préticos, € necessario estabelecermos uma unidade em suas diretrizes, objetivos e
métodos. Essa preocupacéo evitaria alteracdes no ensino da Doutrina Espirita que poderiam transforma-la
em um conjunto de idéias e praticas incoerentes.

N&o ha possibilidade de se atingir a qualidade no trabalho de Evangelizagdo nem a sua unidade,
sem que se tenha clareza sobre onde queremos chegar — a educagéo integral do ser.

Uma providéncia necessaria para se atingir esse fim € a adogéo de um curriculo de ensino que nao
consiste apenas numa relacéo de assuntos tomados e descritos aleatoriamente. Um curriculo de ensino
deve ter uma linha filosofica e doutrinaria, uma fundamentagéo psicolégica, uma orientacdo didético-
pedagdgica, conteados minimos a serem selecionados e processos de avaliagéo.

Esse conteludo deve ser significativo — relacionado as reais necessidades dos educandos; critico —
que V4 araiz dos problemas, que supere as aparéncias; que veicule valores cristdos de justica, solidariedade,
verdade, paz, caridade, amor, etc.

Se a unidade de principios, de conceitos e de objetivos for inexistente, por certo, caminharemos por
estradas tao diferentes, que impossibilitardo um encontro dentro da mesma visado doutrinaria. Resumimos
dizendo que unidade n&o se refere a uniformizagéo de métodos, técnicas e procedimentos didaticos, que
podem variar, mas sim ao conteudo doutrinario do ensino que precisa ser fiel a Doutrina Codificada por
Kardec.

5. Aperfeicoamento continuo do Evangelizador

N&o héa possibilidade de aperfeicoar o que ndo se pode medir. Portanto, saber avaliar os resultados
dos esforgcos empreendidos é um principio fundamental na busca da qualidade, que conduz ao
aperfeicoamento continuo.

As evidéncias acerca da qualidade devem ser observadas a cada etapa do processo de
evangelizacao, evitando-se a repeticdo de erros e a proliferacdo de problemas. O importante para uma
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instituicao que pretende desenvolver um trabalho de qualidade é detectar, através de avalia¢gdes constantes,
problemas de ensino e aprendizagem relacionados as aulas de evangelizacédo e, em seguida, propor medidas
saneadoras, a fim de que tais problemas ndo afastem do trabalho os evangelizadores e, das aulas, os
evangelizandos.

O aperfeicoamento continuo pressupde capacitacao e atualizacdo constante dos trabalhadores, é
um pilar fundamental de sustentagéo do trabalho.

Insistimos na tese de que a principal exigéncia, em termos de conhecimento, que se deve fazer em
relac@o ao preparo daquele que se propde evangelizar, € a do dominio prévio do Espiritismo. Em segundo
plano, vem a tecnologia aplicavel as experiéncias de aprendizagem organizadas para os evangelizandos
de diversas faixas etarias ou, em outras palavras, as técnicas empregadas no desenvolvimento das aulas
e essas condi¢cdes podem ser adquiridas ao longo do trabalho.

As ac¢0Oes de capacitacdo devem ter como objetivo aprimorar tanto o conhecimento como a técnica.
Todavia, elas tornam-se realmente efetivas quando, além da preparacao instrucional, cognitiva, busca
desenvolver seres humanos mais dedicados ao trabalho e, acima de tudo, mais compromissados com 0s
resultados que a evangelizacao almeja.

Portanto, é fundamental criar indicadores de qualidade que retratem as metas, 0s objetivos e 0s
procedimentos do trabalho. Com base nesses indicadores é que vamos trabalhar, buscando um
aperfeicoamento continuo.

6. Planejamento e gerenciamento dos processos

Gerenciar processos é planejar, executar, verificar se hé erros e fazer corre¢des, quando necessario.

Todo trabalho deve ser planejado considerando-se as peculiaridades de cada Casa Espirita, as
facilidades e dificuldades dos colaboradores e dos evangelizandos que sdo os seus freqlientadores.

Estamos nos referindo a um planejamento global da atividade de Evangelizacdo, onde se
estabelecem os objetivos, o cronograma de atividades anual ou semestral, as responsabilidades, deveres
e tarefas de cada colaborador ou setor de trabalho e a definicdo dos contetdos das aulas relativos a cada
ciclo de evangelizacao.

O planejamento é o elemento organizador de todo trabalho. Por meio dele, podemos prever as
necessidades dos colaboradores, programar as atividades antecipadamente, acompanhar o desempenho
de evangelizandos e evangelizadores e corrigir rumos, se necessario.

Se o planejamento global da tarefa é importante para a sua organizacdo e funcionamento,
indispenséavel é o preparo das aulas. Essa é uma tarefa que deve ser realizada pelos evangelizadores, com
a assisténcia e o apoio do coordenador e/ou de companheiros mais experientes.

Para ajudar o evangelizador em sua tarefa, o Movimento Espirita tem um documento orientador, o Curriculo
para a Evangelizacéo, que seleciona e delimita o contetdo de ensino a ser trabalhado com cada uma das faixas
etarias que compdem 0 nosso publico-alvo e oferece tipos de metodologia de ensino a ser utilizada.
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Servindo-se desse documento, o evangelizador tem o caminho e as diretrizes para elaborar com
mais segurancga o planejamento das aulas.

7. Lideranca e trabalho de equipe

O sucesso na delegacgéo de trabalho depende da capacidade de identificar, corretamente, o que e
para quem delegar.

Os dirigentes da evangelizagdo, que ja percorreram uma caminhada assumindo compromissos
como evangelizadores, coordenadores ou colaboradores, trazem para a lideranca uma bagagem de
experiéncias que se somarao as da equipe que coordena e tém o dever de imprimir ao trabalho a marca da
qualidade, da responsabilidade e da disciplina.

A partir do momento que um grupo de pessoas se une para construir, em conjunto, um trabalho de
evangelizacéo, faz-se necessario estabelecer formas de organizacéo, pois, considerando-se a diversidade de
opinies dos colaboradores, um ponto de encontro deve ser estabelecido e normas de funcionamento implantadas.

Uma organizagdo administrativa com Equipe Diretiva ou Equipe de Trabalho— composta pelo diretor,
por coordenadores de setores e outros colaboradores, que desempenham fungdes estratégicas —, propicia
a delegacao de tarefas pelo compartilhamento de responsabilidades e um efetivo intercAmbio de idéias e
experiéncias. Ressalta-se, nesse sentido, que tal estrutura favorece a construcdo de uma cultura de co-
responsabilizacdo, visto que todos assumem o0 compromisso pelo planejamento, execucdo e avaliacao
das acdes desenvolvidas, além de possibilitar melhorias gradativas.

Obviamente, a constituicdo de uma equipe de coordenac¢ao ndo exclui a presenca e acdo do lider, o
papel da coordenacéo é o de oferecer a diretriz norteadora do trabalho, certificando-se de que os caminhos
adotados conduzem ao alcance dos objetivos estabelecidos.

E fundamental que os dirigentes desenvolvam uma caracteristica essencial ao sucesso de sua
atividade: a lideranga. Essa, por sua vez, deve ser exercida considerando-se as habilidades e particularidades
de todos os membros da equipe, de modo que os diferentes talentos possam ser somados com vistas ao
éxito da tarefa. O lider busca a cooperacéao, preocupando-se em tornar a atividade interessante e oferecendo
as melhores condig6es possiveis de trabalho; tudo isto numa atmosfera contagiante de energia e entusiasmo.
O lider envolve ativamente o pessoal na tarefa, ouvindo e acatando suas propostas, fazendo com que
participem das decisdes e elogiando o esforgo individual e coletivo.

Nesse sentido, verifica-se que o comprometimento com a qualidade deve ser de todos os envolvidos,
que precisam buscar, diaria e constantemente, a melhoria do trabalho de evangelizagdo em todos os seus
aspectos.

Que se lance méo de todos os recursos possiveis para que a equipe de trabalho se torne amiga,
respeitosa e feliz. Muitas s&o as dificuldades quando tentamos fazer um bom trabalho, e a alegria, a motivacéo
e 0 respeito mutuo contribuem para que os espiritos amigos inspirem-nos, auxiliem-nos na superacao das
nossas deficiéncias e nos déem boas idéias para que possamos contribuir efetivamente para o sucesso
da evangelizacao espirita.
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Essa proposta de coordenacao e delegacao de tarefas é dificil, pois o trabalho em equipe exige
inUmeras qualidades do lider, mas, certamente, resultara num grupo coeso, feliz e comprometido com a
tarefa. O grande desafio é ser um lider responsavel, amigo, leal e, principalmente, ser lider de uma equipe
“pensante”, onde todos os componentes da equipe podem colaborar com o trabalho.

8. Melhoria na comunicacéo e na difusdo das informacdes

O sucesso naimplanta¢do de um programa de qualidade depende em grande parte da comunicagéo
eficiente entre os colaboradores. Fazer com que todos tomem conhecimento das a¢des que serdo realizadas
€ guem Sao 0s responsaveis, assegura o cumprimento das propostas e projetos estabelecidos.

Dessa forma, nas atividades de evangelizacdo torna-se indispensavel manter em funcionamento
um canal de comunicag¢do permanente com os freqientadores do Centro Espirita, evangelizadores e
evangelizandos, com o objetivo de clarificar o que almejam e, a partir dai, definir como satisfazer o nivel de
expectativa dos participantes.

Assim, nas atividades de evangelizacao, as informagdes devem estar disponiveis em locais de facil
acesso e/ou devem ser comunicadas diretamente aos trabalhadores.

Também os pais ou responsaveis que estao diretamente ligados ao trabalho de evangelizacdo devem
ser informados de todas as atividades, de modo que possam contribuir como colaboradores, integrados e
comprometidos com os ideais da evangelizagao.

9. Garantia da qualidade e comprometimento com a tarefa

A qualidade na escola de evangelizagéo espirita representa um novo paradigma que acreditamos
ser necessario adotar, contudo, ele exige comprometimento e trabalho incessantes.

O programa de qualidade na evangelizacdo deve ter outra caracteristica que a destaca que é a
busca permanente pela satisfacdo por meio da avaliacéo.

Muitos pensam que nao se satisfazer € uma idéia negativa, mas acreditamos ser exatamente o
contrario. O sentimento de insatisfacdo, quando bem administrado, predispde as pessoas a se questionarem
sobre o que podem fazer para melhorar o trabalho. Isso é muito positivo, pois cria entre os trabalhadores da
evangelizacdo o desejo de promover transformacoes, de buscar solugdes para os problemas, de sonhar
com a evangelizacdo ideal.

Dessa forma, cria-se um ambiente privilegiado, permitindo que seus integrantes sonhem com uma
sociedade melhor e trabalhem paraisso. S6 assim ela cumpre seu papel de auxiliar na formacéao de espiritas
integrados na vida social, melhorando a cada dia o mundo em que vivem.

A garantia da qualidade se traduz na adesao aos novos paradigmas para o trabalho, na execucéo
das atividades de acordo com os planejamentos, ho cumprimento dos compromissos estabelecidos e na
administracdo das rotinas existentes.
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Com essas providéncias, o trabalho se torna organizado, todos tomam conhecimento das suas tarefas
e responsabilidades e a qualidade néo é afetada pelas mudancas de colaboradores que venham a ocorrer.

10. Alcance da exceléncia na Evangelizacdo Espirita

Podemos traduzir esse principio como o alcance da exceléncia no trabalho.

E 6bvio que sabemos ser impossivel num trabalho que envolve a formacéo de pessoas néo
acontecerem erros. Mas estabelecendo-se normas e procedimentos para as atividades de evangelizacao
minimizaremos as possibilidades de erro e garantiremos mais qualidade.

Aimprovisacdo é um dos grandes fatores que induzem ao erro em qualquer atividade que realizamos,
em se tratando de evangelizagéo, ela € fatal, pois sonega ao evangelizando a possibilidade de conhecer de
maneira clara, correta e profunda os ensinos Espiritas, que constituirdo, ferramentas indispenséaveis aos
enfrentamentos da vida.

Na realidade, todos os principios enumerados podem colaborar para se evitar erros e para o
aperfeicoamento da tarefa.

Fazer bem o trabalho, ndo aceitar procedimentos incorretos, estimular sempre a¢des inovadoras e
criativas, seguir os planejamentos, sao acdes que fazem parte da filosofia da qualidade e contribuem para
a implantacao do principio do alcance da exceléncia.

INDICADORES DA QUALIDADE

Indicadores representam itens de mensuragao por meio dos quais pretendemos avaliar o desenvol-
vimento de determinados elementos e contextos. S&o utilizados como guias para a afericdo e controle da
consecucao de metas relacionadas a objetivos especificos. S&o sinais que revelam aspectos de determinada
realidade e que podem qualificar algo.

Uma preocupagao corrente nas atividades do mundo moderno é a garantia da qualidade naquilo que
realizamos.

Quando pretendemos uma adaptacdo do modelo de qualidade para avaliar indicadores na
evangelizacao espirita infanto-juvenil este cuidado deve ser maior.

Para o pesquisador Marco Goldbarg, a qualidade possui trés dimensdes: conformidade, adequacao
e impacto social.

» Conformidade — representa a adesé&o a determinados padrdes utilizados como referéncia para aferir

um produto ou servico.

» Adequacao —representa os critérios de oportunidade pelos quais um produto ou servi¢o é avaliado

em relacdo a um conjunto de necessidades.

» Impacto social — representa a contribuicdo do produto ou servigo para elevar a satisfagcéo, a
saude, a felicidade individual e coletiva da humanidade e de seu meio ambiente.
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Neste texto tomaremos o sentido de qualidade considerando as trés dimensdes apresentadas por
Goldbarg e as aplicaremos na caracteriza¢éo de indicadores para avaliacdo das atividades de evangelizacéo.

Na atividade de evangelizagdo espirita precisamos considerar que a natureza do servico € MUITO
diferente do exercicio mercantil, onde também se aplicam os conceitos de qualidade e seus indicadores.

O processo educacional na evangelizagéo espirita tem por proposito a transformacao do individuo
pela aquisicéo de referenciais alinhados com as leis da natureza que o inspiram para a pratica do amor —a
si mesmo, ao proximo e a Deus — e para o constante aprimoramento de suas faculdades.

Caracterizar um conjunto de indicadores para avaliar a qualidade de uma atividade como esta,
requer, antes de tudo, clareza quanto ao que se pretende melhorar.

Sugerimos a aplicagdo dos indicadores em trés categorias:

» indicadores de controle;

» indicadores de adequacéo;

» indicadores de impacto sécio-educacional.

1. Indicadores de controle

» Assiduidade dos evangelizandos — se 0s evangelizandos néo freqientam as aulas de
evangelizacdo, o trabalho certamente ndo pode ser desenvolvido a contento. Sugerimos um
indice minimo de 70% de assiduidade para o total de aulas semestrais.

» Assiduidade dos evangelizadores — o servi¢o da evangelizacdo pede méos que o desenvolva.
Se 0 evangelizador ndo participa das atividades de evangelizagdo, ou alterna, de modo
improvisado, com outras pessoas, a presenca na sala de aula, o servico perde em continuidade
e deixa de ganhar uma unidade de propoésito. Quando o programa de evangelizacdo é
estabelecido, preciso se faz que os evangelizadores cumpram o cronograma de trabalho com
assiduidade.

» Pontualidade nas atividades — este item possibilita aferir aspectos minimos de
comprometimento em relagdo ao cumprimento dos programas e contetidos educacionais. Sem
uma carga horéaria adequada néo é possivel averiguar os conceitos instrucionais. Todo trabalho
sério exige continuidade e disciplina.

» Percentual do conteudo programado/ministrado — quando se pretende controlar o andamento
das atividades de evangelizacdo, o conteudo trabalhado em sala de aula é de fundamental
importancia para o seu bom desenvolvimento. Avaliar a relagéo entre o conteddo programado
e 0 ministrado possibilita identificar lacunas que precisam ser preenchidas e permite apontar
falhas no processo de planejamento e distribuicdo da carga horaria. Quando este percentual &
tido como média das turmas, possibilita identificar deficiéncias operacionais, de planejamento
ou de execucdo do trabalho.
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» Indicador de apropriacéo de contetdos — o objetivo da evangelizag&o néo é distribuir diplomas
que certificam a formacéo de espiritas. Entretanto, o processo de transformacéao pretendido
nao podera ser atingido se o contetdo doutrinario ndo for apreendido pelo educando. Urge,
desse modo, desenvolver instrumentos de afericdo para os contetdos trabalhados em sala de
aula que néo sejam provas ou avaliages formais. Sugere-se que o0s instrumentos de avaliagdo
das proprias aulas sejam adaptados para a compilagdo de resultados, de modo que os
responsaveis (pais, coordenadores, evangelizadores e evangelizandos) possam acompanhar
o desenvolvimento dos conteddos vivenciados nas aulas de evangelizagéo.

» Indicadores da pratica pedagdgica — o objetivo de todos os evangelizadores € que 0s
evangelizandos conhecam a Doutrina Espirita e utilizem seus principios nas vivéncias diarias.
Para isso, desenvolvem um programa utilizando-se de métodos, técnicas e recursos especificos.
E importante analisar os planejamentos periodicamente, utilizando instrumentos variados de
avaliagdo de maneira que se possa constatar a adequacao de métodos e técnicas de ensino e
conseqlentemente a apropriagdo dos conteldos e a satisfacdo dos evangelizandos.
Assim, os indicadores da pratica pedagdgica precisam ser desdobrados em instrumentos de
avaliacdo, com questfes especificas para avaliar as aulas, o planejamento, o apoio pedagégico e a
integragéo entre os evangelizadores.

2. Indicadores de adequacéao

A idéia de adequacdo, em termos de qualidade, representa a satisfacdo das necessidades
apresentadas por um publico-alvo em relacdo a produtos ou servigos. Tais necessidades sdo aquelas
expressamente demonstradas e declaradas.

No contexto da evangelizagéo espirita, os indicadores de adequacédo possibilitam analisar como o
trabalho esta sendo percebido por todos os elementos envolvidos e quanto ele tem atendido as expectativas.

» Satisfacdo dos evangelizandos — pelo uso de instrumentos como questionarios e fichas de
avaliacao é possivel estabelecer uma média de satisfacao desse publico em relagcdo ao desen-
volvimento das atividades. Esta avaliacdo podera nortear pontos potenciais de melhoria e iden-
tificar as necessidades explicitas dos evangelizandos em relacdo ao desenvolvimento das
atividades.

» Satisfacdo dos evangelizadores — da mesma forma que os evangelizandos podem apresen-
tar suas necessidades e expectativas em relacdo ao trabalho de evangelizacdo, os
evangelizadores deveriam fazer o mesmo. Esta expresséo poderd ser feita por meio de uma
avaliacao periddica para fazer convergir os interesses do trabalho e criar cadeias de estimulo
para um bom desempenho. Se os evangelizadores se sentem contentes com o desempenho
de suas atividades, entdo, o bom animo comeca a fazer parte do trabalho, a alegria se faz
presente — caracteristica marcante no servico da Boa Nova.
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» Satisfacdo dos pais e responsaveis — é a avaliacado correspondente ao quanto a escola de
evangelizagdo esta atendendo aos interesses dos pais e responsaveis dentro do contexto
educacional.

» Satisfacdo organizacional — a instituicdo onde se desenvolvem os trabalhos educativos da
evangelizacdo também podera estabelecer alguns indicadores relativos a satisfacao de suas
necessidades. Formagéao de trabalhadores; contribuic6es de trabalho em outras atividades da
casa, como participacao em projetos, atuacao da juventude em palestras e exérdios; realizacédo
de reunides de pais e evangelizadores; envolvimento dos evangelizadores em atividades de
estudo complementar, etc., sdo exemplos de indicadores de satisfacdo dos objetivos e
necessidades da instituicdo, que merecem ser avaliados dentro do contexto da qualidade adjetiva
no trabalho de evangelizacéo.

3. Indicadores de impacto sécio-educacional

O principal objetivo do trabalho de evangelizacdo espirita infanto-juvenil é a preparacéo do Espirito
para a vivéncia das leis naturais, desiderato este que lhe permite usufruir a verdadeira felicidade e garante-
-lhe o bem-estar espiritual. Além do fortalecimento do individuo, a evangelizacdo proporciona elementos de
consolidacdo de uma sociedade melhor na medida em que influencia 0 homem a desempenhar suas
relacbes com o préximo e com o meio ambiente em que vive.

Ao avaliarmos essa dimenséo (impacto socio-educacional) no contexto da evangelizacéo espirita
infanto-juvenil tocamos a natureza essencial do trabalho educacional espiritista que se reflete nos impactos
individuais e sociais, seja na forma de melhoria da qualidade de vida do ser ou da sociedade.

Face a complexidade da avaliagcdo desta dimensao € importante notar que ela ndo é de
naturezapontual, realiza-se em periodos mais longos e pretende analisar os resultados efetivos do processo
de evangelizagéo.

Em geral, os indicadores da qualidade que avaliam a abrangéncia e o alcance da evangeliza¢gédo ndo
sdo numeéricos. Eles pretendem analisar a efetividade do trabalho na formagéo dos homens de bem.

Sugerimos 0s seguintes instrumentos:

» Uso de uma ficha de acompanhamento dos evangelizandos — este instrumento podera conter
apontamentos oriundos da avaliacdo dos evangelizadores, dos pais e do proprio evangelizando
em diferentes momentos, sendo depois utilizado para avaliar diversos aspectos relacionados a
melhoria do seu desempenho, sempre com a sua anuéncia ou a de seus responsaveis.

» Avaliacdo do programa de evangelizacao pelos pais dos evangelizandos — neste instrumento
sdo registradas as impressfes gerais dos pais dos evangelizandos sobre o significado da
evangelizacdo para eles, dentro de determinados periodos de tempo (sugere-se que seja
semestral ou anual).

11
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> Relatério geral de avaliacé@o das atividades — consiste em um resumo executivo das atividades
da evangelizagdo em determinados periodos, contendo os indicadores de controle, adequagéo
e impacto sécio-educacional.

A qualidade na Evangelizacao espirita da crianga e do jovem, como vimos, depende fundamental-
mente do Planejamento pedagdgico e administrativo que se elabora para um periodo mais ou menos longo
e gue engloba todas as acdes e projetos a serem trabalhados.

Em sintese, podemos dizer que a qualidade da evangelizagéo espirita depende:

1. da existéncia de um programa de estudos bem definido (documento de orientacdo de ambito
nacional);

2. do envolvimento da familia do aluno (papel da sociedade);
3. da capacidade (formagédo doutrinaria e pedagdgica) dos evangelizadores;
4. dointeresse dos evangelizandos pelos contelidos espiritas e sua vivéncia.

Concluimos afirmando: a busca da qualidade na evangelizacdo envolve varios aspectos e/ou
dimensdes, que vao desde o ambiente fisico e espiritual da Escola, passando pela préatica pedagdgica, a
organizagdo e o funcionamento, a participacdo democratica, a capacitacdo dos evangelizadores e a
permanéncia dos evangelizandos.

Essas condi¢bes precisam ser trabalhadas constantemente, organizando-se propostas de trabalho
qgue contemplem cada uma dessas dimensdes e que por meio de instrumentos de controle e avaliacdo se
possa chegar a exceléncia na Evangeliza¢ao.®

® Bibliografia consultada.

CAMPOS, Vicente Falconi. Controle da Qualidade Total. 7. ed. Minas Gerais: UFMG- Fundacéo Christiano Ottoni, 1992.
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A GERACAO NOVA

No capitulo XVIIl de A Génese, intitulado A GERACAO NOVA, Kardec enfatiza: “Para que na Terra
sejam felizes os homens, preciso é que somente a povoem Espiritos bons, encarnados e desencarnados,
gue somente ao bem se dediquem.” @

“A Humanidade tem realizado até o presente incontestaveis progressos. Os homens, com sua
inteligéncia, chegaram a resultados que jamais haviam alcancado, sob o ponto de vista das ciéncias, das
artes e do bem-estar material. Resta-lhes ainda um imenso progresso a realizar: o de fazerem que entre si
reinem a caridade, a fraternidade, a solidariedade, que lhes assegurem o bem-estar moral.” @

“De duas maneiras se opera (...) a marcha progressiva da Humanidade: uma, gradual, lenta,
imperceptivel, (...) a traduzir-se por sucessivas melhoras nos costumes, nas leis, nos usos, melhoras que
s6 com a continuacédo se podem perceber (...) a outra, por movimentos relativamente bruscos, semelhantes
aos de uma torrente que, rompendo os diques que a continham, transpde nalguns anos o espago que
levaria séculos para percorrer.” ®

“Tornada adulta, a Humanidade tem novas necessidades, aspiracdes mais vastas e mais elevadas;
(...) ja ndo encontra, no estado das coisas, as satisfacfes legitimas (...).” @
E a um desses periodos de transformac&o ou de crescimento moral que ora chega a Humanidade.

“Somente o progresso moral pode assegurar aos homens a felicidade na Terra, refreando as
paixdes mas; somente esse progresso pode fazer que entre os homens reinem a concérdia, a paz, a
fraternidade.

Sera ele que deitara por terra as barreiras que separam os povos (...) ensinando os homens a se
considerarem irmaos que tém por dever auxiliarem-se mutuamente (...).” @

O Espiritismo pode dar aos homens a base necessaria para que essas reformas morais se
desenvolvam, completem e consolidem.

A Evangelizagdo Espirita sera uma poderosa alavanca capaz de auxiliar a humanidade nesse
processo de regeneracao e evolugdo moral.

“A época atual é de transi¢do, confundem-se os elementos das duas geragdes. Colocados no ponto
intermédio, assistimos a partida de uma e a chegada da outra, ja se assinalando cada uma, no mundo,
pelos caracteres que lhes sédo peculiares.” ©

“A geracao que desaparece levara consigo seus erros e prejuizos; a geragao que surge, retemperada
em fonte mais pura, imbuida de idéias mais sas, imprimird ao mundo ascensional movimento, no sentido
de progresso moral que assinalara a nova fase da evolugdo humana.”®

Podemos depreender dessa afirmagédo que deverdo desaparecer, a geracdo daqueles que néo
conseguem se adaptar a nova ordem moral, pela qual a humanidade devera passar.

13
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“(...) Os que praticam o mal pelo mal, alheios ao sentimento do bem, dela se verdo excluidos,
porgue |Ihe acarretariam novamente perturbacdes e confusGes que constituiriam obstaculo ao progresso.

(...) Substitui-los-do na Terra Espiritos melhores que fardo reinar entre si a justica, a paz, e a
fraternidade.”®

A essa geracdo nova cabe fundar a era do progresso moral, ela se distinguira por possuirem
inteligéncia e razdo geralmente precoces, associadas ao sentimento inato do bem e a crengas
espiritualistas.

Ao se cogitar sobre a Evangelizacéo da crianga e do jovem, nessa nova fase de desenvolvimento,
ndo se pode esquecer as experiéncias passadas, por meio das quais foi evoluindo a Humanidade, as
conquistas cientificas e sociais ja alcancadas e a necessidade de continuar progredindo, buscando, agora,
a renovagao moral.

Pois, a regeneracdo da Humanidade ndo exige a renovacao integral dos espiritos: basta uma modi-
ficacdo em suas disposi¢cdes morais. Essa modificacdo se opera em todos quantos Ihe estéo predispostos,
desde que sejam subtraidos a influéncia perniciosa do mundo.® Essa é a missédo dos educadores que sao
espiritos forjados nas experiéncias terrenas capazes de estimular os reencarnantes a atitudes de auto-
aperfeicoamento.

Assim, agqueles que estéo encarregados de orientar as novas geracgdes deverdo se preparar levando
em consideracdo as experiéncias ja vividas, os erros e acertos, a maturidade consquistada ao longo do
processo evolutivo, o progresso moral e intelectual ja realizado, a fim de oferecer aos que reencarnam,
0S programas, as orientacdes e os exemplos que lhes assegurem a continuidade dos progressos ja
realizados.

Esse progresso deverd estar mais direcionado aos sentimentos, comportamentos e atitudes do
que ao desenvolvimento do intelecto, pois 0 homem ja acumulou conhecimentos cientificos em grande
escala, haja vista o avango da ciéncia e da tecnologia em nosso mundo.

Faz-se necessario, entéo, estimular a vivéncia evangélica, despertando-os para a pratica da caridade
e da fraternidade legitimas, atitudes capazes de realizar as modificagbes de comportamento.

Vivenciando os principios espiritas, 0s homens se integrardo com seus pares e com 0 meio social
mais amplo, contribuindo para a constru¢do de um mundo mais evangelizado.

A Evangelizacao Espirita, por considerar um passado de experiéncias e com vistas num futuro que
se estende além da vida fisica, abrir perspectivas novas nesse processo de renovacgdo, adaptando-o as
diferentes necessidades que surgirdo com o desenvolvimento cultural e espiritual daqueles que estaréo
habitando a Terra.

“(...) Ela se impde com a exigéncia dos tempos. S6 ela podera orientar os espiritos para a formacéao
do homem novo, consciente de sua natureza e do seu destino, bem como de pertencer a Humanidade
césmica e ndo aos exiguos limites da Humanidade terrena.(...)"®
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E o Espiritismo, pelo seu poder moralizador e pelas suas tendéncias progressistas, abrangendo
uma imensa generalidade de questdes, embasara a Humanidade nessa conquista.

O programa de Evangelizacdo do Homem estara baseado nos recursos pedagdgicos trazidos pelos
ensinos de Jesus e na ciéncia do Espirito codificada por Kardec, que se encarregara da realizacao da
grande e profunda renovacao educacional, necessaria para que se atinja 0 progresso.

Apoiando-se nesses paradigmas, lembramos que Jesus afirmou a necessidade de transformagéo
do homem velho em homem novo e é nesse sentido que a sua pedagogia devera ser aplicada nos programas
de Evangelizacéo Espirita, agora e no futuro.

Referéncias Bibliograficas:
@ KARDEC, Allan. AGeracéo Nova. In: A Génese. Tradugdo de Guillon Ribeiro. 48. ed. Rio de Janeiro: FEB, 2005. Cap.
XVIII, item 27,

@ .ltem 5.
@) .Item 13 e 14.
) . Item 19.
®) . Item 20.
®) . Item 28.
™ . Item 27.
®) . Item 33.

®PIRES, Herculano. Formacgdo do homem novo. In: Pedagogia Espirita. ed. Sao Paulo: Edicel. P. 61.
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OBJETIVOS DA EVANGELIZACAO

Para definirmos com acerto os objetivos da Evangelizagdo Espirita, recordemos o conceito: a
denominacéo de Evangelizacéo Espirita Infanto-Juvenil se d& a transmisséo do conhecimento espirita e da
moral evangélica pregada por Jesus que foi apontado pelos Espiritos superiores, que trabalharam na
Codificacdo, como modelo de perfeicdo para toda a Humanidade. @

“(...) Como a preocupacado ndo é somente com a transmissédo de conhecimentos, mas sobretudo
com a formacéao moral; e como a formagdo moral se inspira no Evangelho, parece-nos muito apropriada a
denominacédo de evangelizacao espirita dada a essa tarefa, por expressar, na sua abrangéncia, exatamente
0 que se realiza em nossos agrupamentos de criangas e jovens.

O ensinamento espirita e a moral evangélica sdo os elementos com 0s quais se trabalha nas aulas.
Esses conhecimentos sdo levados aos alunos por meio de situagdes praticas da vida, pois a metodologia
empregada pretende que o aluno reflita e tire conclusdes préprias a partir dos temas estudados, pois s
assim se efetiva a aprendizagem real”. @

S&80 essas as premissas que devemos considerar ao estabelecermos e analisarmos 0s objetivos
norteadores da tarefa.

Se a Evangelizacao Espirita Infanto-Juvenil tem em vista o conhecimento da Doutrina e a mudanca
de comportamento, 0s seus objetivos precisam estar definidos de tal modo que, ao final das etapas
evangelizadoras, seja possivel, de alguma maneira, constatar seu alcance.

Ressalta-se, contudo, que de um programa de tao vasta abrangéncia ndo se pode esperar,
obviamente, resultados imediatos, visto que o processo de formag&o moral do ser humano demanda tempo,
amadurecimento e consolidacdo do aprendizado.

Dessa forma, os objetivos da Evangelizacdo Espirita deverao ser formulados para curto, médio e
longo prazos, considerando que “a educacao ndo comega no bergo e nem termina no timulo, mas antecede
0 nascimento e sucede a morte do corpo fisico”. @

Os objetivos de longo prazo consideram o individuo em seu processo continuo de aprendizado nos
dois planos da existéncia e “pde em agéo todo o seu potencial com vistas ao alcance dos mais puros ideais
de vida.” @ E o Espiritismo dilatando as fronteiras da educacdo, concedendo-lhe maior abrangéncia e
apontando-lhe objetivos de grande alcance e valor moral.

S&o objetivos orientadores de uma nova filosofia de vida que o “Espiritismo revela, terdo forgas
capazes de educar, por oferecer uma argumentagdo muito forte em favor da necessidade do progresso
espiritual e por conter uma motivacao, igualmente vigorosa, para a busca desse progresso”. @

Tais objetivos de longo alcance necessitardo ser desdobrados em outros, mais especificos, que
possam ser atingidos em curto e médio prazos. Estes constituem os objetivos determinados para cada
uma das aulas, estabelecem os aspectos do conhecimento e as aquisicfes de comportamentos a serem
desenvolvidos durante o processo evangelizador.
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O somatério desses objetivos especificos promovera, certamente, o alcance dos objetivos gerais
da Evangelizacdo Espirita Infanto-Juvenil: “a) promover a integracdo do evangelizando: consigo mesmo,
com o préximo e com Deus.

b) proporcionar ao evangelizando o estudo: da lei natural que rege o Universo; da ‘natureza, origem
e destino dos Espiritos bem como de suas relagdes com o mundo corporal’.

c) oferecer ao evangelizando a oportunidade de perceber-se como homem integral, critico, consciente,
participativo, herdeiro de si mesmo, cidad&o do Universo, agente de transformagéo de seu meio, rumo a
toda perfeicdo de que é suscetivel.” ®

Os objetivos da Evangelizagdo funcionam como orientadores de todo o trabalho, estabelecendo
onde queremos chegar e quais 0os caminhos que devem ser percorridos. Por tal razdo, os objetivos serédo
atingidos por meio das a¢fes planejadas e executadas junto as criancas e jovens.

Assim sendo, de nada adianta estabelecermos corretamente os objetivos da tarefa se as atividades
escolhidas ndo forem coerentes ou ndo tiverem relagdo com 0s mesmos, Visto que ndo conseguiremos
atingir os propdsitos do trabalho.

Refletindo sobre os resultados da Evangelizacdo Espirita ao longo desses 30 anos de Campanha,
nos questionamos por diversas vezes por quais motivos muitos dos nossos evangelizandos, criancas e
jovens, apresentam comportamentos iguais ou até mais inadequados que 0s apresentados por outros que
nao freqlientaram a Evangelizacao Espirita. Essa constatacdo nos remete a hipotese de que o afastamento
dos objetivos da Evangelizacdo, por parte de alguns trabalhadores, prejudicam a formac¢éo moral desses
evangelizandos.

Portanto, todas as atividades realizadas na pratica evangelizadora necessitam estar orientadas
pelos seus objetivos, de modo que sejam alcancados a longo, médio ou curto prazos, dependendo do tipo
de aprendizado proposto e dos valores vivenciados.

Conclui-se que os objetivos da Evangelizagdo Espirita implicam, efetivamente, na vivéncia do
Evangelho por todos os envolvidos, sejam evangelizandos, evangelizadores e colaboradores, porque
direcionam seus passos para a conquista dos bens do Espirito.

O Céu nao reclama a santificacdo de nosso espirito, de um dia para outro, nem exige de nds, de
imediato, as atitudes espetaculares dos herdis amadurecidos no sofrimento renovador. O trabalho da
evangelizacao é gradativo, paciente e perseverante (Bezerra de Menezes).

Referéncias Bibliogréficas:

@ KARDEC, Allan. O Livro dos Espiritos. Tradugéo de Guillon Ribeiro. 87. ed. Rio de Janeiro: FEB, 2005. Questao 625.

@ROCHA, Cecilia. Pelos caminhos da Evangelizacéo. 2. ed. Rio de Janeiro: FEB, 2006. Caps. 1 e 5.

® & equipe. Curriculo para as Escolas de Evangelizagéo Espirita Infanto-Juvenil. 3. ed. Rio de janeiro: FEB,
2006. P.13.

17



o' ":ﬂm“ c!"'“?ﬂ;.v e
7 FORT 2 DN
3 2 Flﬂ:ﬁﬂ EVANGELIZADORA EM

ALCANCE E ABRANGENCIA DA EVANGELIZACAO ESPIRITA DA CRIANCA E DO JOVEM

Ao refletirmos sobre o alcance da tarefa de evangelizacdo, chega-nos a mente todos os conceitos
e definigcbes que os evangelizadores expressam quando perguntados sobre “o0 que € Evangelizacdo Espirita
infanto-juvenil?”.

Como respostas, podemos obter: “é formar o homem de bem”; “é a transmissdo do conhecimento

M. 64

espirita”; “é um trabalho de modificacdo do homem”; “é a constru¢cdo de um mundo melhor”, dentre outras.

Elas definem exatamente o alcance da Evangelizagédo Espirita Infanto-Juvenil, visto que “é através
da evangelizacdo que o Espiritismo desenvolve seu mais valioso programa de assisténcia educativa ao
homem”. ®

Comentando sobre a necessidade de se desenvolver o programa de evangelizacdo, Leopoldo
Machado destaca ser “inttil improvisar escoras regenerativas para obrigar o endireitamento de arvores
gue envelheceram tortas. As escoras sé asseguram o crescimento correto de plantas novas, evitando que
seus caules se desviem do rumo certo.

Assim ocorre também com os seres humanos. Depois que as pessoas consolidam tendéncias e
as transformam em viciacdes, que acabam por tornar-se numa segunda natureza, tudo fica sempre muito
dificil guando se cogita de reformas de procedimento, em sentido profundo.

E preciso cuidemos, portanto, da crianca e do jovem, plantas em processo de crescimento, ainda
amoldaveis e direcionaveis para o bem maior.” @

O programa educativo desenvolvido pela Evangelizacdo tem em vista a modificacdo de
comportamentos, a aquisicdo de conceitos e valores capazes de formar uma geragao consciente da
necessidade de vivenciar os principios morais ensinados por Jesus. Evidentemente, um plano dessa
envergadura, que tem como meta avangar no processo evolutivo da humanidade, conta com o apoio de
Espiritos superiores que, em varias ocasides, se manifestaram mostrando a dimensédo dos resultados
alcancados com a execuc¢do dessa proposta.

Apoiados na opinido desses orientadores, acreditamos que 0s espiritos que aportam para uma
nova encarnacao, quando educados nos programas de evangelizacdo, estardo preparados para auxiliar o
processo de evolucéo da Terra rumo a categoria de Mundo de Regeneragéo.

A educacdo que se realiza por meio da evangelizagédo possibilita a esses espiritos condi¢gbes para
assumir, no futuro, o papel de pais ou maes mais conscientes de suas responsabilidades, trabalhadores e
empresarios mais interessados no bem comum, politicos com ideais sublimes no exercicio da sua funcéo
legisladora, enfim, homens e mulheres conscientes das responsabilidades que lhes cabem no processo
evolutivo, tanto individual como coletivo.

Segundo Carlos Lomba, a evangelizacao “visa ndo so6 beneficiar a geracao presente, as criancas e
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0S jovens que no momento enfeitam a Terra com seus Sorrisos e gracas naturais, mas tem perspectiva
muito mais ampla: € uma preparacao para a vinda de Espiritos que deverao integrar, no futuro, as fileiras do
Espiritismo, no Mundo, erguer a bandeira do Amor Cristico em toda parte (...).

E, em suma, a base angular, na qual assentaremos o futuro da Humanidade Espiritual”.®

Contudo, para que se consolide tdo ambicioso projeto, aqueles que hoje exercem o papel de
orientadores das novas geragdes precisam estar mais conscientes das responsabilidades assumidas,
dos objetivos da tarefa e dos processos necessarios para alcanca-los.

N&o basta dizer que a Evangelizacdo formard homens de bem; é preciso executar essa tarefa
dentro dos principios da qualidade, assumindo com responsabilidade o papel de evangelizador, capacitando-
-se para atarefa, estudando a Doutrina Espirita, organizando os nucleos de evangelizagéo, preparando-se
para ser o mediador dessa proposta de educagdo moral voltada para a transformacao do homem, lembrando-
se, acima de tudo, que o amor esta na base de todo o processo.

A educacdo moral que se realiza pela Evangelizagdo Espirita orienta os evangelizandos a fazerem
escolhas certas, torna-os mais sensiveis aos problemas dos semelhantes, amplia e aprofunda sua visao
no trato com os amigos, aumenta o respeito pela familia e pelos lagos que os une, exercita a responsabilidade
para com 0s animais, plantas e toda a criagdo divina, além de promover o espirito de colaboracéo e de
caridade.

Nesse sentido:

“A crianca evangelizada torna-se jovem digno, transformando-se em cidaddo do amor, com
expressiva bagagem de luz para toda a vida, mesmo que transitando em trevas exteriores”.®

“A abrangéncia do verbo educar envolve 0 compromisso espiritual de criar, desenvolver e estimular
os valores transcendentes do ser, ndo se atendo, apenas, a qualquer programatica exclusivista, cuja éptica
distorcida limita o vasto campo das suas realiza¢bes”.®

“(...) Antes da educacéo instrucional esta a educagdo moral, e é através da moralizacdo do ser
humano que alcancaremos a felicidade.” @

Sabemos que os objetivos da evangelizagdo sédo de longo prazo e que na maioria das vezes
extrapolam a fase em que criancgas e jovens freqiientam as salas de evangelizacdo. Dessa forma, o alcance
do processo evangelizador podera ser observado nas transformag6es comportamentais dos evangelizandos
e nas atitudes e vivéncias coerentes com a moral crista, constatacdes que ja podem ser verificadas naqueles
que foram alunos da evangelizagdo e vém assumindo seus papéis na sociedade e no Movimento Espirita.

Os depoimentos das familias cujos filhos freqientam as aulas de evangelizacdo, que em relatos
expressam melhorias na convivéncia e cooperacgdo familiar, o entendimento sobre a caridade e o maior
respeito ao semelhante e as propriedades coletivas, sdo as certezas de que a evangelizacéo espirita pode,
efetivamente, mudar a sociedade.
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Se o alcance dos seus objetivos mais amplos constitui algo de dificil mensuracgéo, a abrangéncia
desse trabalho ja pode ser muito bem avaliada pela adesdo do Movimento Espirita a implantagéo dos
trabalhos de Evangelizag&o Espirita da Crianga e do Jovem.

Em quase todas as Casas, Grupos, Centros ou Nucleos Espiritas, esfor¢cos sdo mobilizados, com
empenho e incentivo, para que a evangelizacdo das criancas e jovens “faga evidenciar os valores da fé e
da moral nas geracfes novas”. @

Essa realidade pode ser constatada na resposta de Bezerra de Menezes ao ser perguntado sobre
o papel da evangelizagdo na expansdo do Movimento Espirita. O excelso amigo foi enfatico ao dizer que
“(...) aexpansao do Movimento Espirita no Brasil, em niUmero e em qualidade, esti assentada na participacao
da crianca e do jovem, naturais continuadores da causa e do ideal.” @

Dr. Bezerra de Menezes destaca, ainda, que se as criancas e jovens forem preparados
adequadamente, se lhes forem incutidos no espirito a mentalidade verdadeiramente crista, estaremos
fornecendo-lhes recursos de crescimento para a responsabilidade e o dever. Somente dessa forma a
Evangelizacdo atingir4 seus objetivos na expansédo do Espiritismo no Brasil e na formacdo do homem
evangelizado.

“Assim, faz-se inadiavel buscarmos os servigos que nos competem junto a evangelizagdo da crianca
e do jovem para que as comunidades terrestres, edificadas em Jesus, adentrem o Terceiro Milénio como
alicerces 6timos de uma nova civilizagao que espelhe, no mundo, o Reino de Deus”.®

Guillon Ribeiro, contempla, “com otimismo e jabilo, 0 Movimento Espirita espraiando-se, cada vez
mais, nos desideratos da evangelizacdo, procurando, com grande empenho, alcangar o coracdo humano
em meio ao torvelinho da desenfreada corrida do século... Tao significativa semeadura na direcao do
porvir!

Mestres e educadores, preceptores e pais colaboram, ao lado uns dos outros, em meio as esperangas
do Cristo, dinamizando esforcos em favor de criancas e jovens, na mais nobre intencédo de aproxima-
losdo Mestre e Senhor Jesus”. @

A evidéncia dessa unido de esfor¢cos — a Casa Espirita propiciando a estrutura organizacional para
o trabalho, os evangelizadores participando como mediadores do conhecimento espirita e os pais,
conscientes de sua responsabilidade, conduzindo os filhos as aulas de evangelizagdo — resultard na
construcao de uma nova era para a Humanidade.

“E imperioso se reconheca na evangelizacio das almas tarefa da mais alta expresséo na atualidade
da Doutrina Espirita. Bem acima das nobilitantes realizagfes da assisténcia social, sua agao preventiva
evitara derrocadas no erro, novos desastres morais, responsaveis por maiores provacoes e sofrimentos
adiante, nos panoramas de dor e lagrima que compungem a sociedade, perseguindo os emolumentos da
assisténcia ou do servi¢o social, publicos e privados.” ®
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O alcance e a abrangéncia da Evangelizacdo Espirita dependem dos objetivos estabelecidos, da
gualidade dos programas, da responsabilidade com que os evangelizadores realizam seu trabalho,
procurando atingir a dimenséo espiritual dos evangelizandos e do esforco que o Movimento Espirita faz
para implanta-la e valoriza-la em todas as suas Institui¢cdes, visto que:

“E através da evangelizac&o que o Espiritismo desenvolve seu mais valioso programa de assisténcia
educativa ao homem.” ®
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